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SANDRA GUTIERREZ CORTES

Directora de Proyecto

ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO - ASENOF
dirproyectosena@asenof-formacion.com

Bogotd D.C.

Asunto: Informe de visita en Sede 3 - Convenio No. CO1.PCCNTR.8353788 de 2025 - ASOCIACION
NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO - ASENOF

INFORME DE VISITA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFORMACION GENERAL DEL
CONVENIO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025

1. Informacion de la visita:

Numero de visita sede ‘ 3

Fecha de citacion de la visita 08/04/2026

RETe [Tor=To [ I 2L\ V- W13 [V o (i [ I [l CPE No. 01-9-2026-029476
visita

Fecha de visita 13/04/2026
Lugar de visita CL 87 19 A 27 OF 301 Bogota

Hora de inicio 8:30 am
Hora de finalizacion 5:00 pm

2. Asistentes:

Profesional de seguimiento Magnolia Lara Mosquera
Apoyo juridico Andrés Felipe Bejarano Jadedt
Apoyo financiero Yuly Lorena Pineda Pineda
Integrante del SENA - GGPC Carlos Adrian Peldez Chavez
Director de proyecto Sandra Gutiérrez Cortés
Coordinador  financiero Juan Carlos Pinzén

ASENOF

3. Datos generales del convenio:

ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y
FORMACION PARA EL TRABAJO

Sigla ASENOF

NIT 800.124.280-0

Convenio No. CO1.PCCNTR.8353788

Modalidad Gremio

Conviniente
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Tamaio
Sector
Subsector

Mesa sectorial
Fecha de inicio de convenio
Fecha de inicio prérroga 1
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Microempresa - Manufactura (hasta $1.173.413.837)

Servicios

Educacion

Sector educativo, servicios personales, talento humano

15/10/2025

01/01/2026

01/03/2026

Fecha de inicio prorroga 2

Ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria
No. DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formacion
Continua Especializada, de manera que incida en Ia
productividad del trabajador y competitividad empresarial o
gremial. Alcance del objeto: La ejecucién del objeto se regira
por el proyecto presentado y aprobado, su plan operativo, las
clausulas del convenio suscrito, el Acuerdo 0007 de 2021, la
Resolucidon de Rubros Financiables No. 1-01500 del 26 de
mayo de 2025, el pliego de condiciones, sus anexos y adendas
si las hubiere y las demds disposiciones legales vy
reglamentarias que rigen la materia.

$697.727.415 COP

$540.722.983 COP

Objeto del convenio

Valor total del convenio
Valor cofinanciacion
Valor contrapartida $ 157.004.432 COP
Efectivo $ 157.004.432 COP
Especie $ 0,00

P

Objetivo de la visita:

e Realizar seguimiento y control al cumplimiento del proyecto y del convenio, bajo el alcance
establecido en los términos de referencia de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, el anexo 12
Guia de ejecucién de convenios, sus demas anexos, lineamientos emitidos por la interventoria
y demds documentos de Ley.

e Revisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio No.
CO1.PCCNTR.8353788 de 2025.

e Verificar y hacer seguimiento a la ejecucién académica del proyecto de formacidon continua
especializada.

e Constatar la adecuada utilizacion de los recursos de cofinanciacion y de contrapartida
aprobados para el proyecto.

e Validar cumplimiento requisitos para el tercer desembolso.

5. Desarrollo de la visita:

El presente informe se elaboré de acuerdo con los soportes de ejecucién técnica, académica y
financiera, presentados por el conviniente durante la realizacion de la visita, y los demds posterior
a la misma, los cuales cuentan con radicado No. 7-2026-184570
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6. Informacion Técnica y del Proyecto:

6.1 Analisis del proyecto:

6.1.1 Acciones de formacion:

SENA

El proyecto inicial presentado por la ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y

FORMACION PARA EL TRABAJO - ASENOF se encuentra conformado por:

Nombre Accién de Formacién

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

N° de
Accion de

Formacion

Presencial

Horas de la accién de formacién

PAT Virtuales

hibrida

N°
Grupos

200

Beneficiarios

Empresa

500

SENA

Total

PERFILES LABORALES
EMERGENTES: COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-DIGITAL

200

500

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS
HACIA LA SOSTENIBILIDAD

AF3

VALIDACION DE COMPETENCIAS
POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS

AF4

TOTALES

432

1.120

1.120

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

56

56

1176

De acuerdo con las modificaciones realizadas por el conviniente y las prérrogas solicitadas en el

Nombre Accién de Formacién

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

N° de
Accion de
Formacion

AF1

Presencial

convenio las acciones de formacién quedarian de la siguiente manera:

Horas de la accién de formacién

PAT Virtuales hibrida

N°
Grupos

200

Beneficiarios

Empresa

500

SENA

Total

PERFILES LABORALES
EMERGENTES: COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-DIGITAL

200

500

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS
HACIA LA SOSTENIBILIDAD

AF3

VALIDACION DE COMPETENCIAS
POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS

AF4

TOTALES

432

1.120

1.120

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

Total
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De acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones y sus anexos, de la convocatoria No.
DSNFT-0001-FCE-2025, el SENA informé que la liquidacién del convenio se realizara por la asistencia
de cada beneficiario de la siguiente manera:

e Acciones de formacion ejecutadas bajo la modalidad seminario, taller, curso y diplomado: Con
minimo del 80% de las horas de cada accién de formacién y un indice de desercién maxima del
3% sobre el total de los beneficiarios por accidon de formacién, aclarando que para aplicar el
indice de desercién el conviniente debe informar y demostrar circunstancias de fuerza mayor
y/o caso fortuito. En este caso debera allegar documento escrito a la supervisidén, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, para su respectivo analisis y aval.

e Acciones de formacidn ejecutadas bajo la modalidad foro, conferencia, modelo de aprendizaje
Puesto de trabajo real, Bootcamp y Maximizando tu proceso: Con el 100% de las horas de cada
accién de formacidn, sin aplicar el indice de desercidn.

e Asistencia minima por grupo para reconocimiento financiero: Minimo el 80% de los
beneficiarios de cada grupo por accién de formacién, deben cumplir con el porcentaje de
asistencia para cada Modalidad de Formacion y Modelo de Aprendizaje, de lo contrario no se
reconocerad la ejecucion financiera del grupo de formacion. Por otro lado, los grupos por accién
de formacién pueden demostrar un registro de beneficiarios que no supere el 30% adicional a
la meta establecida.

6.1.2 Presupuesto:

De acuerdo con lo establecido en la cldusula cuarta del convenio No. CO1.PCCNTR.8353788 de 2025
, el valor total del convenio es por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($697.727.415),
representado en los siguientes aportes: 1) El SENA aportarad la suma de QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
(5540.722.983) en dinero; 2) EI CONVINIENTE aportara la suma CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($157.004.432), distribuidos
asi: a) La suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS M/CTE ($157.004.432) en dinero y; b) La suma de CERO PESOS M/CTE ($S0) en especie.

A continuacion, se detalla el presupuesto especifico del proyecto:

N" de _ Valordelapropuesta

Nombre Accién de
» Accion de X L Contrapartida
Formacion ! Lo Cofinanciacién SENA . B .
Formacion Especie ‘ Efectivo

Total contrapartida Total proyecto

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO AF1 $222.500.000,00 $0,00 $71.220.400,00 $71.220.400,00 $293.720.400,00
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES AF2 $222.500.000,00 $0,00 $71.220.400,00 $71.220.400,00 $293.720.400,00
EMERGENTES:
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SENA

COMPETENCIAS PARA LA
ERA POST-DIGITAL

ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: NUEVAS
RUTAS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

AF3 $8.894.800,00

$0,00

$2.252.100,00

$2.252.100,00

$11.146.900,00

VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE
LOS MICROCERTIFICADOS

AF4 $24.070.800,00

$0,00

$6.024.700,00

$6.024.700,00

$30.095.500,00

TOTALES

$477.965.600,00

$0,00

$150.717.600,00

$150.717.600,00

$628.683.200,00

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO y
TECNOLOGIA

N/A $0,00

$0,00

$6.286.832,00

$0,00

$6.286.832,00

RUBROS TRASVERSALES

N/A $62.757.383,00

$0,00

$0,00

$0,00

$62.757.383,00

TOTAL

$540.722.983,00

$0,00

$157.004.432,00

$0,00

$697.727.415,00

A continuacion, se detalla el presupuesto consolidado del proyecto:

Rubro | Sub rubro

RO1 RO1.1.4

Nombre del rubro

Honorarios expertos Nacionales
profesional con titulo de maestria y
experiencia especifica comprobada,

minimo (3) afios

Cofinanciacién
SENA

$12.620.000

Contrapartida empresa

Especie

$0,00

Efectivo

$4.044.000,00

Total empresa

$4.044.000,00

Total general

$16.664.000,00

RO2 RO2.1

Alojamiento, manutenciény
transporte local y/o intermunicipal
para expertos Nacionales

$1.833.800

$0,00

$1.833.800,00

$1.833.800,00

$3.667.600,00

RO4 RO4

Tiquetes aéreos terrestres
intermunicipales y/o fluvial

$4.000.000

$0,00

$0,00

$0,00

$4.000.000,00

RO5 RO5.3.1

Diagramacion cartilla Servicio de
diagramacidn para cartilla de 60
paginas. Se pagara solo una vez por
accion de formacion

$ 2.405.000

$0,00

$420.000,00

$420.000,00

$2.825.000,00

RO5 R05.4.3

Acceso a entornos de realidad virtual o
aumentada

$1.360.800

$0,00

$439.200,00

$439.200,00

$1.800.000,00

RO7 | R0O7.1.1.3

Aulas basicas - para formaciones hasta
30 beneficiarios. Salones hoteles,
laboratorio, aulas gastronomia, salones
empresariales

$10.746.000

$0,00

$838.000,00

$838.000,00

$11.584.000,00

RO9 R09.1

Administracion del Proyecto Cuando se
trate de proyectos por valor mayor a
$200.000.000 el porcentaje maximo

sera del 10% del valor total de las
acciones de formacién

$62.757.383

$0,00

$0,00

$0,00

$62.757.383,00

RO10 | RO10.1

Formacidn virtual curso 20 horas

$ 445.000.000

$0,00

$140.000.000,00

$140.000.000,00

$585.000.000,00
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RO12 R012.7 Disefio e impresidn de infografia $0,00 $0,00 $522.000,00 $522.000,00 $522.000,00

RO13 RO13 Garantias Solo aporte en efectivo $0,00 $0,00 $2.620.600,00 $2.620.600,00 $2.620.600,00
Transf iad imient

RO15 | RO1S ransterencia e conocimiento y $0,00 $0,00 | $6.286.832,00 | $6.286.832,00 | $6.286.832,00
tecnologia Solo aporte en efectivo

$ 540.722.983,00 $0,00 $157.004.432,00 $157.004.432,00 $697.727.415,00

En lo correspondiente a la cobertura geografica del proyecto es:

Nombre Accion de Formacion N° de Accidn de Formacion Cobertura geografica inicial

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Bogota
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Bogota
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,

TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Bogota
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, Huila - Cesar - Narifio -
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Cundinamarca - Norte De
ESTUDIANTE Santander

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1
ESTUDIANTE

Caldas - Bolivar Valle Del Cauca
- Tolima

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1
ESTUDIANTE

Santander - Casanare -
Risaralda - Atlantico -

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,

TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Narifio
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, valle del cauca - Narifio -
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 cérdoba - Antioquia -
ESTUDIANTE magdalena -

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Boyacd
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 Antioquia
ESTUDIANTE

Bogotd-Huila Cesar-Narifio,
Cundinamarca, Norte de

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, Santander, Caldas Bolivar, Valle
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 del Cauca, Tolima, Santander,
ESTUDIANTE Casanare, Risaralda, Atlantico,
Antioquia, Magdalena, Boyac3,

Cérdoba
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Bogota-Huila, Cesar-Narifio,
Cundinamarca, Norte de
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, Santander, Caldas Bolivar, Valle
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 del Cauca, Tolima, Santander,
ESTUDIANTE Casanare, Risaralda, Atlantico,
Antioquia, Magdalena, Boyaca,
Cérdoba
BARRANQUILLA, BOGOTA, CALI
CARTAGENA, CHAPARRAL,
CIENAGA, EL BANCO, FLORIDA,
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, IBAGUE, MEDELLIN, MOMPOS,
TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL AF1 MOSQUERA, NEIVA, PALMIRA,
ESTUDIANTE PASTO, PITALITO, PLATO, SAN
AGUSTIN, SANTA MARTA,
SANTAFE DE ANTIOQUIA,
SOACHA
PERFILES LABORALES EMERGENTES: ,
AF2 Bogotad
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 Bogota
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL g
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AR2 Santander - Quindio - meta -
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL Tolima
PERFILES LABORALES EMERGENTES:
AF2 Valle del cauca.
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 valle del cauca - Risaralda
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL Y
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 Bogota
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL g
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 Caldas - Putumayo- Cauca -
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL Antioquia
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 Guavi A B .
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL vaviare - Arauca - Foyaca
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 Narifio - atlantico - norte de
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL Santander
PERFILES LABORALES EMERGENTES: AF2 Cundinamarca
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL
Bogotd, Caldas, Putumayo,
Cauca, Antioquia, Santander,
PERFILES LABORALES EMERGENTES: Quindio, Meta, Tolima, Valle
AF2 del Cauca, Risaralda, Guaviare,
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL . .
Arauca, Boyaca, Narifio,
Atldntico, norte de Santander,
Cundinamarca
Bogotd, Caldas, Putumayo,
Cauca, Antioquia, Santander,
PERFILES LABORALES EMERGENTES: Lo .
Quindio, Meta, Tolima, Valle del
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL . .
AF2 Cauca, Risaralda, Guaviare,
Arauca, Boyaca, Narifio,
Atlantico, norte de Santander,
Cundinamarca
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Bogotd, Caldas, Putumayo,
Cauca, Antioquia, Santander,
Quindio, Meta, Tolima, Valle del

AF2 Cauca, Risaralda, Guaviare,
Arauca, Boyaca, Narifio,
Atlantico, norte de Santander,
Cundinamarca

PERFILES LABORALES EMERGENTES:
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL

Balboa, Barranquilla, Bello,
Bogotd, Bucaramanga, Calarca,
Cali, Cartagena, Chia, Cucuta,
Duitama, Fusagasuga, Galapa,
AF2 Girardot, Ibagué, La Ceja,
Lorica, Medellin, Monteria,
Pasto, Popayan, Rionegro,
Soledad, Villa Del Rosario,
Villavicencio, Zipaquira

PERFILES LABORALES EMERGENTES:
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL

Alban, Barranquilla, Bogota,
Bucaramanga, Cajica, Cali,

PERFILES LABORALES EMERGENTES: Caucasia, Cucuta, Floridablanca,

COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL AR2 Ibagué, Manizales, Medellin,

Pasto Pereira, Popayan, Puerto

Lépez, Soacha, Tame, Villa Del

Rosario, Villavicencio, Yopal,
Zipaquird

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS:

AF Meta: Villavicenci
NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD 3 eta: Viflavicencio

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE LOS AF4 Bogota
MICROCERTIFICADOS

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE LOS AF4 Atlantico: Barranquilla
MICROCERTIFICADOS

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE LOS AF4 Meta: Villavicencio
MICROCERTIFICADOS

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y

) N/A Nacional
TECNOLOGIA / aciona

6.2 Verificacion listados de asistencia:

Los cdédigos QR usados para cada una de las sesiones de capacitacion y reporte en Excel con los
campos definidos para la validacién de la asistencia de los beneficiarios por sesién, unidad tematica
y AF donde se demuestre la ejecucion del 60% de las horas beneficiario-aprobadas

Formatos F 2.1-F 2.2 - F 3.1 que muestren la ejecucidon académica detallada por accion de formacidn
y grupo con corte a la fecha de la visita.

Para las acciones de formacidn AF1 y AF2, que se ejecutaron de forma virtual, se aportaron los
listados de asistencia en el formato del SENA — F3.1, verificacion de cumplimiento de actividades
discriminado por beneficiario y descargado desde la plataforma virtual.
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Para las acciones de formacion que se ejecutaron de forma presencial, esto es, la AF3 y AF4, el
conviniente entregd: listado de asistencia en el Formatos SENA F2.2 las cuales se encuentran
finalizadas.

El numero de beneficiarios alcanzados por accidn de formacién corresponde al presupuestado.

Los formatos presentados por el conviniente tienen fecha de corte 31/03/2026, estan diligenciados
de forma CORRECTA.

El conviniente entregd la relacién de los QR usados en cada una de las sesiones por cada accién de
formacidn, junto con el reporte en Excel en cada hoja se observa el listado diario y en el reporte
consolidado el reporte de horas asistidas por cada beneficiario a las unidades tematicas, al final se
observa el avance en horas y porcentaje

Las listas entregadas se relacionan de la siguiente manera:

Fechade
realizacion
formaciény/o
Actividad

Total horas
Beneficiario

Unidad
tematica

Horas
duracién

Beneficia

Nombre af

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
AF1 |CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO 500
ICENTRADO EN EL ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES EMERGENTES]]
AF2 |COMPETENCIAS PARA LA ERA POST- 500
DIGITAL

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
AF3 |REGENERATIVOS: NUEVAS  RUTAS 30 1
HACIA LA SOSTENIBILIDAD

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
AF4 |RESULTADOS: EL ROL DE LOS 90
MICROCERTIFICADOS

lalas 16-03-2026 200

20

lalas 16-03-2026 200

20

lala3 30-01-2026 8 8

lal3 lala3 20-11-2025 24 8

De acuerdo con lo anterior, el grado de avance académico al 31 de marzo de 2026 es del 100%.

6.3 Registro de beneficiarios en el aplicativo SEP:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informacion entregada por el
conviniente, se constaté el registro de beneficiarios en el aplicativo SEP, asi: |

N Accion de formacién Ciudad Beneficiarios Beneficiarios en Bfeneficiarios Fechade  Fechafinal %
esperados formacién certificados enel jnjcio AF AF | cump.
AF SEP
1. BARRAQUILLA 50 0 58 27/10/2026 | 19/12/2025| 116%
BARRANQUILLA,
2. BOGOTA, PALMIRA 50 0 51 27/10/2026 | 19/12/2025| 102%
BOGOTA,
3. FLORIDABLANCA, 50 0 39 27/10/2026 | 19/12/2025| 78%
REVOLUCION TOCANCIPA
EDUCATIVA 5.0: BOGOTA, CUCUTA,
AF1 CREATIVIDAD, _ EL PASO, GIGANTE,
TEQUOLOGAYDSEO | | Ginaroor, newa, .,
iy s PALERMO, SANTA 50 0 44 27/10/2026 | 19/12/2025| 88%
MARTA,
VALLEDUPAR
BOGOTA, CALI,
CARTAGENA, 38
CHINCHINA, IBAGUE 50 0 27/10/2026 | 19/12/2025| 76%
LA DORADA,
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Grupo

MAGANGUE
MANIZALES
VILLAMARIA

SENA

Beneficiarios Beneficiarios en
esperados formacion

Beneficiarios
certificados en el

Fechade
inicio AF

Fecha final
AF

AGUAZUL
BARRANQUILLA
BOGOTA
BUCARAMANGA
PEREIRA
ROLDANILLO
VILLAVICENCIO

50 0

40

27/10/2026

19/12/2025

80%

BARRANQUILLA
BOGOTA  SANTA
MARTA

50 0

37

27/10/2026

19/12/2025

74%

ANCUYA
BARRANQUILLA
BOGOTA CUCUTA LA
CEJA MEDELLIN
PASTO

50 0

33

27/10/2026

19/12/2025

66%

BOGOTA
BUCARAMANGA
COTA EL CARMEN
MAGANGUE
MEDELLIN
SOGAMOSO TUBARA|

50 0

32

27/10/2026

19/12/2025

64%

10.

ALEJANDRIA
APARTADO BELLO
BOGOTA ENVIGADO
ITAGUI LA UNION
MEDELLIN
RIONEGRO
SABANETA SAN
ANDRES YARUMAL

50 0

25

27/10/2026

19/12/2025

50%

11.

BARRANQUILLA
BOGOTA CALI
CARTAGENA
CHAPARRAL

CIENAGA EL BANCO

FLORIDA IBAGUE
MEDELLIN MOMPOS
MOSQUERA NEIVA
PALMIRA PASTO
PITALITO PLATO SAN
AGUSTIN SANTA

MARTA SANTAFE DE

ANTIOQUIA SOACHA

TUQUERRES YOPAL

50 0

50

15/01/2026

30/03/2026

100%

12.

BARRANCABERMEJA
BARRANQUILLA
BOGOTA
BUCARAMANGA
BUGACALI
CARTAGENA COTA
cUCUTA
DOSQUEBRADAS EL
RETEN FACATATIVA
FUSAGASUGA
GIRARDOT IBAGUE
JAMUNDI LA JAGUA
DE IBIRICO LORICA
MADRID MEDELLIN
MONTERIA NEIVA
PASTO PEREIRA
PIEDECUEST
SAHAGUN SAN
ANTERO SANTA

BARBARA SANTA

50 0

33

26/01/2026

30/03/2026

66%
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Accion de formacion

Grupo

MARTA SESQUILE
SOACHA

SENA

Beneficiarios en
formacion

Beneficiarios
esperados

Beneficiarios
certificados en el

Fechade
inicio AF

Fecha final
AF

13.

ACEVEDO ARMENIA
BARRANQUILLA
BOGOTA CALI
CARTAGENA
CHAPARRAL
COCORNA
COPACABANA
CUCUTA CURUMANI
FLORIDABLANCA
GUAMO GUARNE
IBAGUE IPIALES LA
CEJA LA MESA
MANIZALES
MEDELLIN NEIVA
NINGUNA PITALITO
POPAYAN PUEBLO
BELLO RIONEGRO
SABANETA SAN
PELAYO SANTA
MARTA SANTA ROSA
DE CABAL TINJACA
TURBACO YOPAL
YUMBO

50 0

31

16/03/2026

30/03/2026

62%

AF2

PERFILES LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-
DIGITAL

ARMENIA BOGOTA
CARTAGENA
ZIPAQUIRA

50 0

34

10/11/2025

19/12/2025

68%

BARRANQUILLA
BELLO BOGOTA
CUCUTA EL BAGRE
ENVIGADO FLORIDA
GACHANCIPA ITAGUI
JARDIN MEDELLIN
PASTO TUNJA
VILLAVICENCIO
ZIPAQUIRA

50 0

52

24/11/2025

19/12/2025

104%

ARMENIA
BARRANQUILLA
BOGOTA
BUCARAMANGA
BUGA CALI CALIMA
CARTAGENA
ENVIGADO IBAGUE
LA MACARENA
MALAMBO

MANIZA
LES MEDELLIN
OCAMONTE PAIPA
PALMIRA PASTO
PEREIRA POPAYAN
QUEBRADANEGRA
SALENTO SAN JOSE
DE LA MONTARNA
SANTANDER DE
QUILICHAO SOACHA
SOLEDAD YOTOCO
ZIPAQUIRA

50 0

48

24/11/2025

19/12/2025

96%

BOGOTA
CARTAGENA
CIUDAD BOLIVAR
GIRARDOTA
ITAGUI
MANIZALES
MEDELLIN

MIRANDA

50 0

28

10/11/2025

19/12/2025

56%
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SENA

7 i Beneficiarios Beneficiarios en Beneficiarios Fechade Fechafinal
Accion de formaciéon  Grupo

esperados formacién certificados enel jnicio AF AF

PASTO
SANTIAGO
ARMENIA
BARRANCABERMEJA
BOGOTA
BUCARAMANGA
5. ESPINAL 50 0 34 10/11/2025| 19/12/2025| 68%
FLORIDABLANCA
IBAGUE
SOACHA
VILLAVICENCIO
ARMENIA
BOGOTA
BUGA
6. CAJICA 50 0 27 10/11/2025| 19/12/2025| 54%
CALI
PALMIRA
TULUA
ANSERMA
APIA
ARANZAZU
ARMENIA
BARANOA
BARRANQUILLA
BOGOTA
BUENAVENTURA
BUGA
CALI
CARTAGO
CUASPUD
DOSQUEBRADAS
FLORIDA
7. IPIALES 50 0 23 24/11/2025 | 19/12/2025| 46%
JAMUNDI
MALAMBO
MARINILLA
OSPINA
PALMIRA
PASTO
PEREIRA
PUERTO COLOMBIA
SABANALARGA
SANTA ROSA DE
CABAL
SOLEDAD
TULUA
ARAUCA
ARMENIA
BARRANCABERMEJA
BARRANQUILLA
BOGOTA
BUCARAMANGA
CALI
CHIQUINQUIRA
cUCUTA
DUITAMA
8. FLORIDABLANCA 50 0 36 24/11/2025 | 19/12/2025| 72%
GIRON
IBAGUE
INZA
MANIZALES
MUTISCUA
OCARNA
PAEZ
PIEDECUESTA
POPAYAN
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SENA

Beneficiarios Beneficiarios en Beneficiarios Fechade Fechafinal

Accion de formacion  Grupo e o P
P esperados formacién certificados enel jnicio AF AF

SAN JOSE DEL
GUAVIARE
SANTA MARTA
SANTANDER DE
QUILICHAO
SANTIAGO
SOATA
SOGAMOSO
TAME
TIMBIO
TUNJA
VILLA DEL ROSARIO
VILLAVICENCIO
BARRANQUILLA
BOGOTA
CUCUTA
9. PASTO 50 0 38 10/11/2025| 19/12/2025| 76%
SOLEDAD
VILLA DEL ROSARIO
ACACIAS
AGUA DE DIOS
ANOLAIMA
BELLO
BOGOTA
BUCARAMANGA
CACHIPAY
CHIA
CHIPAQUE
COPACABANA
EL PENON
EL SANTUARIO
FACATATIVA
FUENTE DE ORO
FUNZA
FUSAGASUGA
GACHANCIPA
GIRARDOT
10. GUASCA 50 0 28 24/11/2025 | 19/12/2025| 56%
GUATAQUI
LA VEGA
MADRID
MEDELLIN
MOSQUERA
RICAURTE
SABANETA
SAN JERONIMO
SIBATE
SOACHA
SOPO
TOCA
UBATE
VILLA DE SAN DIEGO
DE UBA
VILLAVICENCIO
ZIPAQUIRA
BALBOA
BARRANQUILLA
BELLO
BOGOTA
BUCARAMANGA
11. CALARCA 50 0 33 26/01/2026 | 30/03/2026 | 66%
CALI
CARTAGENA
CHIA
cUCUTA
DUITAMA
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SENA

Beneficiarios Beneficiarios en Beneficiarios Fechade Fechafinal

Accion de formacion  Grupo e o P
P esperados formacién certificados enel jnicio AF AF

FUSAGASUGA
GALAPA
GIRARDOT
IBAGUE
LA CEJA
LORICA
MEDELLIN
MONTERIA
PASTO
POPAYAN
RIONEGRO
SOLEDAD
VILLA DEL ROSARIO
VILLAVICENCIO
ZIPAQUIRA
ALBAN
BARRANQUILLA
BOGOTA
BUCARAMANGA
CAJICA
CALI
CAUCASIA
CUCUTA
FLORIDABLANCA
IBAGUE
MANIZALES
MEDELLIN
PASTO
PEREIRA
POPAYAN
PUERTO LOPEZ
SOACHA
TAME
VILLA DEL ROSARIO
VILLAVICENCIO
YOPAL
ZIPAQUIRA
ALCALA
BOGOTA
CALI
COLON
CORDOBA
cUCUTA
CUMARAL
ENVIGADO
FUNZA
GACHANCIPA
IPIALES
ITAGUI
JAMUNDI
LOS PATIOS
13. MANIZALES 50 0 35 26 30/03/2026| 70%
MEDELLIN
MONTENEGRO
NATAGAIMA
PALMIRA
PAMPLONA
POPAYAN
PUERTO COLOMBIA
SABANA DE TORRES
SANTA ROSA DE
CABAL
SOACHA
SOGAMOSO
TAME
TOCANCIPA

12. 50 0 39 26/01/2026 | 30/03/2026 | 78%
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SENA

7 i Beneficiarios Beneficiarios en Beneficiarios Fechade
Accion de formaciéon  Grupo

esperados formacién certificados enel jnicio AF

TULUA
VILLA DEL ROSARIO
VILLAVICENCIO

Fecha final
AF

APARTADO
ARMENIA
BARRANQUILLA
BOGOTA
CALDAS
CALI
CHIA
CHOCONTA
cUCUTA
DUITAMA
EL BAGRE
ENVIGADO
FLORIDABLANCA
IBAGUE
ITAGUI
MANIZALES
14. MEDELLIN 50 0 30 16/03/2026
MOGOTES
MONTERIA
PASTO
PATIA
PEREIRA
PIEDECUESTA
RIONEGRO
SABANETA
SOACHA
SOLEDAD
TOCAIMA
TOCANCIPA
TUNJA
VILLA DEL ROSARIO
VILLAMARIA
VILLAVICENCIO

30/03/2026

60%

ARAUQUITA
ARMENIA
BARRANQUILLA
BOGOTA
CACERES
CAJICA
CALDAS
CALI
CUCUTA
DAGUA
ENVIGADO
IBAGUE
ITAGUI
MANIZALES
MEDELLIN
1> MELGAR 50 0 31 16/03/2026
NINGUNA
PASTO
PEREIRA
POPAYAN
RIOHACHA
SAN GIL
SOACHA
SOGAMOSO
SOPO
TAMINANGO
TOCANCIPA
TUNJA
UBATE

30/03/2026

62%
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Accion de formacion

SENA

Beneficiarios
esperados

Beneficiarios en
formacion

Beneficiarios
certificados en el

Fechade
inicio AF

Fecha final

VILLA DEL ROSARIO
VILLAVICENCIO
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: VILLAVICENCIO
AF3 NUEVAS RUTAS 30 0 30 30/03/2026 | 30/03/2026| 100%
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
BOGOTA
EL ROSAL 47
VALIDACION DE FACATATIVA 30 0 04/12/2026 | 04/12/2026| 157%
COMPETENCIAS POR MADRID
AF4| RESULTADOS: EL ROL MOSQUERA
DE LOS
MICROCERTIFICADOS BARRANQUILLA 30 0 28 24/11/2025 | 24/11/2025| 93%
3. VILLAVICENCIO 30 0 27 20/11/2025 | 20/11/2025| 90%

6.4 Director de proyecto:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informaciéon entregada por el
conviniente, la informacién de este numeral se valida de la siguiente manera:

ID director Nombre Fecha de ) Fecha soporte |Fechasoporte Fechade .
. . Radicado L, L, L, Radicado
del director del solicitud SENA radicacion radicacion aprobacion SENA
proyecto proyecto aprobacion contractual contractual rc
SANDRA SC36-INTV SC36-INTV- 7-2025
52121356 GUTIERREZ 17/10/2025 ASENOF- ASENOF-00205- | 21/10/2025 | 23/10/2025 404694
CORTES 00145 2025 2025

El equipo del convenio es el siguiente:

Radicado
Rol en el proyecto Celular SENA Habeas
proyecto data

Nombre
profesional de

ID profesional
de proyecto

Correo electrénico

SANDRA DIRECTOR DE dirpr tosena@asenof
52121356 GUTIERREZ PROVECTO P ?Zf;]:;znaco:e ° 3058770249 sl
CORTES :
RONALD COORDINADOR rd.fin@asenof
16837374 SALAZAR FINANGIERO C?gm{acionazzmc’ 3053365853 sl
CLAVIJO :
ANDREA PROFESIONAL
52316945 SALCEDO COMUNICACIONES administrativa@asenof.org 3203118898 SI
BERMUDEZ

6.5 Modificaciones:

De acuerdo con la verificacion realizada por el SENA y con la informacion entregada por el
conviniente, la informacién de este numeral se valida de la siguiente manera:
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No.

modificacién

Fecha
radicado
solicitud

Radicado

Modificacion

SENA

Tipo de
Modificacion

Fecha
radicado
respuesta

Radicado
SENA

Requiere
aceptacion
SENA

Fecha
aceptacion

Radicado
aceptacion
SENA

C
L 7/11/2025 | SC36-790-2025 Viable r°":egcr;a":a €M | 24/11/2025 |72025450516 NA 24/11/2025|  NA
. Cronograma en
" 12/11/2025| SC36-0911-2025 Viable il 25/11/2025 | 72025450520 NA  |25/11/2025| NA
SC36-1877-2025- C
12/11/2025 Viable TONoBraMaen | 4511212025 | 72025478818 NA 15/12/2025|  NA
REC Fechas
3. SC36-1871-2025 Cronograma en
12/11/2025 Viable € 15/12/2025 | 72025478818 NA 15/12/2025|  NA
REC Fechas
SC36-1030 2025- . Cronograma en
. 1a/11/2025 anc Viable oo 24/11/2025 | 72025450516 NA  |24/11/2025]  NA
Reemplazo o
$C36-1068-2025-
s 16/11/2025 cre Viable adicién de | 25/11/2025 | 72025450511 NA  |25/11/2025| NA
' capacitadores
36-1287-2025- C
24/11/2025 | SC36-1287-2025 Viable TONOBramaen | 411212025 | 72025473377 NA 10/12/2025|  NA
6. REC Fechas
Cronograma en
26/11/2025 | 5C36-01373-2025 |  Viable Fegchas 13/12/2025 | 72025477463 NA 13/12/2025|  NA
7. -
10/12/2025 | SC3601817-2025 |  Viable r°n:egcr:a";aen 13/12/2025 | 72025477463 NA 13/12/2025|  NA
SC36-1747-2025- ) Cronograma en
8/12/2025 Viable 10/12/2025 | 72025473377 NA 10/12/2025|  NA
8. REC Fechas
36-1877-2025- C
12/12/2025 | SC36-1877-2025 Viable TONOBraMaen | 45 ,15/2025 |72025477463 NA 15/12/2025|  NA
9. REC Fechas
SC36-1871-2025- C
12/12/2025 Viable TONOBraAMA LN | 45/12/2025 |72025477463 NA 15/12/2025|  NA
10. REC Fechas
SC36-2254-2026- Adicion d 01-9-2026- 01-9-2026-
5/01/2026 Viable ‘clonce 1 14/01/2026 sl 14/01/205
11, REC Grupos 001946 001946
SC36-2319-2026- ) Cronograma en
14/01/2026 Viable 20/01/2026 | 72026034331 NA  |20/01/2026]  NA
12. REC Fechas
" 13/02/2026| SC36-2582-2026. Viable Cm";ir;:;ae" 13/02/2026 | 72026090284 NA 13/02/2026|  NA
. Cronograma en 01-9-2026- 01-9-2026-
" 6/03/2026 | 72026125806 Viable o 16/01/2026 | NA 16/01/2026 |~
Apertura
Plataforma
Adicién d 01-9-2026- 01-9-2026-
12/03/2026| 72026135473 Viable ‘conde 1 9/03/2026 sl 9/03/2026
15. Grupos 019112 019112
Cronograma en
Fechas
01-9-2026- 01-9-2026-
6/04/2026 | 72026165925 Noviable | Presupuesto | 15/04/2026 sl 15/04/2026
16. 031452 031452

6.6 Cronograma:
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SENA

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informacion entregada por el
conviniente, la informaciéon de este numeral se valida de la siguiente manera:

N° Fecha de inicio de Fecha de finalizacion Horas Fecha solicitud Fecha de Radicado

Corte corte de corte radicadas de aprobacion  aprobacion

27/10/2025 11/11/2025 25/10/2025 27/10/2025 [72025409036
2 10/11/2025 28/11/2025 216 9/11/2025 10/11/2025 (72025428700 18
3 29/11/2025 12/12/2025 16 24/11/2025 10/12/2025 (72025472012
4 14/02/2026 15-02-2026 20 13-02-2026 13-02-2026 7-2026-
090284
CPE No. 01-9-
5 16-03-2026 30-03-2026 60 06-03-2026 12-03-2026 2026—820452

6.7 Capacitadores:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informacion entregada por el
conviniente, la informaciéon de este numeral se valida de la siguiente manera:

Capacitador persona juridica:

Oficio aprobacion Fecha radicado

Radicado SENA

Nombre de AF Razén social interventoria SENA

JAF1 REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y|
IDISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

IAF2 PERFILES LABORALES EMERGENTES:

ICOMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL ADALID INMARK SC36-
la4 COLOMBIASAS, 900835035-6 INTVASENOF00265- 72025409006 26/10/2025
IAF3 ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS| -AS. 2025
A LA

Cl.
ISOSTENIBILIDAD

JAF4 VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS

Capacitador persona natural:

Natural| Rubr: Fech ELIT
Nombre del Nombre de Slua iR Titular | Corte EEincE Radicadode Fecha Radicado Bl

Id cap. No. AF AF / aprobad Jsuplente 1/2/3 solicitud P certificacion

itad - na
capacitador juridica o aprobacién habeas data

Rsvolucio’n
Educativa 5.0:
ALBIANDRO Creatided, SCSEINTV. 1, 1107202 SC36-2683- 2026-
MURCIA 80.023.071 | AF1 | [Snolo8RY | nawral | ROL1.3 | Titular 1 21/10/2025 ASENOF- 5 [72025408246 REC
RODRIGUEZ E:tr:]t‘;{aadnot :n el 00236 2025
HUMBERTO D e SC36-INTV
ALEJANDRO EMERGENT ES: RO1.1. 5 ASENOF- SC36-2683-2026-
ROSALS 74.187.743 | AF2 | CompeTeN Clas| Natural 3 Titular 1 4/11/2025 00656 8/11/2025(72025427086 REC
VALBUENA PARA LA ERA
POST- DIGITAL 2025
VALIDACION
DE
MARIA COMPETEN y
PAULA CIAS POR RO1.1. ) SC36-INTV SC36-2683-2026-
RUBIO 1.026.252.070 | AF4 ?-EétJlliBALDO Natural 4 Titular 2 4/11/2025 ASENOF-  |8/11/2025[72025427086 REC
MORENO DE LOS 00656 2025
MICROCERT
IFICADOS
JUAN VALIDACION DE
CARLOS COMPETEN CIAS| SC36-INTV
-2683-2026-
CORREDOR 80.213.644 | AF4 ;?sRunAno s. | Netural | RO1.1.4 | Titular 3 16/11/2025 ASENOF-  [21/11/205|72025446024 SC36 :Sg 026
HERNANDE EL ROL DE LOS 011352025
z MICROCERT
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IFICADOS
HUMBERTO LABORALES g
ALEJANDRO EMERGENT ES: . SC36-INTV SC36-2683-2026-
ROSALES 74.187.743 | AF3 | COMPETENCIAS Nawral | ROL1.4 | Titular 3 24/11/2025 ASENOF-  |12/12/205(72025475638 REC
VALBUENA POST- DIGITAL 01910 2025

6.8 Imagen institucional:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informaciéon entregada por el
conviniente, la informacién de este numeral se valida de la siguiente manera:

Fecha

aprobacién  Radicado SENA  ocicadode
SENA Interventoria

Nombre de la AF

Tipo de pieza grafica

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y

AF1 DISENO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE
PERFILES LABORALES

AF2 EMERGENTES: COMPETENCIAS POST -CARNET- SC36-INTV-
PARA LA ERA POST-DIGITAL PRESENTACION-FCE- 27/10/2025 72025411029 ASENOF-
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS BACKING-2025 00301-2025

AF3 REGENERATIVOS: NUEVAS
RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD

VALIDACION DE COMPETENCIAS
AF4 POR RESULTADOS: EL ROL DE
LOS MICROCERTIFICADOS

6.9 Material de formacion:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informacion entregada por el
conviniente, la informacién de este numeral se valida de la siguiente manera:
Fechade

solicitud de
Aprobacion

Tipo de Material de
Formacion

Fecha de
aprobacion
Interventoria

Radicadode
Interventoria

Nombre de la AF

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: Cartilla Digital 21/10/2025 25/10/2025 SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO .
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE ASENOF-00263
2025
AF2  [PERFILES ~ LABORALES  EMERGENTES: Cartilla Digital 4/11/2025 10/11/2025 SC36-INTV
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST DIGITAL ASENOF-00680
2025-
AF3  [ECOSISTEMAS EDUCATIVOS Cartilla Digital 9/12/2025 11/12/2025 SC36-INTV
REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA ASENOF-01886
SOSTENIBILIDAD
2025
AF4  |VALIDACION DE COMPETENCIAS POR Cartilla Digital 4/11/2025 10/11/2025 SC36-INTV
RESULTADOS: EL  ROL DE  LOS| ASENOF-0068
MICROCERTIFICADOS

Para dar cumplimiento, el conviniente evidencié la entrega del Material de formacién, en las listas
de asistencia de la primera sesién por grupo, asi:

Fecha de listado
conla evidencia de
entrega de material

Ell
Beneficiario

Fecha de inicio Oficio aprobacion
grupo Interventoria

Radicado de
interventoria

Nombre accion de formacion Grupo

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1 1 27/10/2025 SC36-INTV-

ASENOF-00263-

27/10/2025 72025408904

Direccion General
Direccion 57 No. 8-69, Ciudad Bogota D.C - PBX 57 601 5461500

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

19

GD-F-011 Vv.010



2025
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL | R0 CENTRADO EN EL 2 27/10/2025 ASEN?(I:;;OZG} 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL 0 CENTRADD EN EL 3 27/10/2025 ASEN;)(;(;OZG?:— 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL | R0 CENTRADO EN EL 4 27/10/2025 ASEN?(I:;;OZG} 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL 0 CENTRADD EN EL 5 27/10/2025 ASEN;)(;(;OZG?:— 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL |0 CENTRADD EN EL 6 27/10/2025 ASENCZJ;(;OZGS- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
: SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL | CE RO CENTRADO EN EL 7 27/10/2025 ASEN;)(;(;OZG} 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL |0 CENTRADD EN EL 8 27/10/2025 ASENCZJ;(;OZGS- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
: SC36-INT-V
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL |0 CENTRADOD EN EL 9 27/10/2025 ASEN;)(;(;OZG} 27/10/2025 72025408504
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
: SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL 0 CENTRADD EN EL 10 27/10/2025 ASENCZJS;;OZGS- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
- SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL |0 CEKO CENTRADO EN EL 11 15/01/2026 ASEN%:;OZG} 15/01/2026 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV-
: ASENOF-00263-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL | e RO CENTRADO EN EL 12 26/01/2026 2025 26/01/2026 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL 0 CENTRADD EN EL 11 16/03/2026 N/A 16/03/2026 Visita en Sede
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL |0 CENTRADD EN EL 12 16/03/2026 N/A 16/03/2026 Visita en Sede
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
AFL 0 CENTRADD EN EL 13 16/03/2026 N/A 16/03/2026 Visita en Sede
ESTUDIANTE
AF2 | IPRTENCIAS PARA LA ERA 1 10/11/2025 ASENZOOFZ»gf)GSO» 10/11/2025 72075429235
POST-DIGITAL
AF2 L e TENGIAS PARA LA ERA 2 24/11/2025 ASENZ%FZ-gosso 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES SC36-INTV-
AF2  |[EMERGENTES: 3 24/11/2025 ASENOF-00680- 24/11/2025 72075429235
ICOMPETENCIAS PARA LA ERA 2025-
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POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 4 10/11/2025 ASENZOJZ—gf)GSO— 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 5 10/11/2025 ASENZOOFZ»gE)GSO» 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 6 10/11/2025 ASENZOJZ—gf)GSO— 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 7 24/11/2025 ASENZOOFZ»gE)GSO» 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 8 24/11/2025 ASEN;);Z—gf)Gso— 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 9 10/11/2025 ASEN;)OFZ-;)E)GSO- 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 10 24/11/2025 ASEN;);Z—gf)Gso— 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 11 26/01/2026 ASEN;)OFZ-;)E)GSO- 26/01/2026 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 12 26/01/2026 ASEN;);Z—gf)GSO— 26/01/2026 72025429235
POST-DIGITAL

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 13 26/01/2026 ASEN;);Z-gE)GSO- 26/01/2026 72025429235
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 11 12/03/2026 N/A 12/03/2026 Visita en Sede
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

A2l OMPETENCIAS PARA LA ERA 12 25/03/2026 N/A 25/03/2026 Visita en Sede
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

AF2 " ICOMPETENCIAS PARA LA ERA B 11/03/2026 N/A 11/03/2026 Visita en Sede
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 14 16/03/2026 N/A 16/03/2026 Visita en Sede
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 15 15/03/2026 N/A 15/03/2026 Visita en Sede
POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS

SC36-INTV-

REGENERATIVOS: NUEVAS

AF3 RUTAS HACIA LA 1 30/01/2026 ASENZOJZ»ngSG» 30/01/2026 72025473644
SOSTENIBILIDAD ]
\VALIDACION DE SC36-INTV-

AF4 ICOMPETENCIAS POR 1 4/12/2025 ASENOF-00680- 4/12/2025 72025429235
RESULTADOS: EL ROL DE LOS 2025-
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MICROCERTIFICADOS

\VALIDACION DE
AF4 COMPETENCIAS POR 2 24/11/2025 Asssilgc?:-’;ggz_so- 24/11/2025

RESULTADOS: EL ROL DE LOS 2025 72025429235
IMICROCERTIFICADOS
\VALIDACION DE
AF4 COMPETENCIAS POR 3 20/11/2025 AssEfusoG:»gg\eléO» 20/11/2025

RESULTADOS: EL ROL DE LOS 5025, 72025429235

MICROCERTIFICADOS

6.10 Plataforma tecnoldgica:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informaciéon entregada por el
conviniente, la informaciéon de este numeral se valida de la siguiente manera:

Nombre de Caracteristicas de b Radicado
No. AF Nombre de la AF de aprobacion ., Fecha de aprobacion  Radicado SENA
proveedor plataforma conviniente Interventoria

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: P'at:°|rm: ‘:T“a' 5C36-
AF1  [CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO cumpleconlos | 51 /10/2025 | INTVASENOF 27/10/2025 72025411023

ICENTRADO EN EL ESTUDIANTE requisitos -00302- 2025

ADALID INMARK establecido en el
PERFILES LABORALES EMERGENTES: COLOMBIAS.A.S Anexo 14 = SC36-
Requisitos Minimos

AF2  |COMPETENCIAS PARA LA ERA POST- de las Plataformas | 4/11/2025 | INTVASENOF 10/11/2025 72025429217

DIGITAL o -00691- 2025

Tecnoldgicas
6.11 Nivelaciones de beneficiarios:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.15.5 del anexo 12, el conviniente no ha solicitado
nivelaciones.

6.12 Grabaciones de las sesiones de capacitacion adelantadas modalidad PAT:

Para el presente convenio, la ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION
PARA EL TRABAJO — ASENOF no contempld en el proyecto acciones de formacién en modalidad PAT,
por lo que no aplica, toda vez que las acciones de formacidn aprobadas en el proyecto se realizaron
en la modalidad presencial.

Tratamiento de datos y habeas data: De conformidad con la Ley 1581 de 2012, y de acuerdo con el
numeral 1.6 del anexo No. 12, que indica que es responsabilidad del conviniente garantizar el
diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o
capacitador(es) contratado(s) por la persona juridica, y a los trabajadores beneficiarios, el formato
suministrado por el SENA para el tratamiento de datos y habeas data.

El convenio evidencia el cumplimiento de esta obligacion de la siguiente manera:

Beneficiarios

Beneficiarios inscritos Evidencia de forma de habeas data ‘ Cantidad

F3.1 - Formato Verificacion De Cumplimiento De
AF1 634 Actividades - Modalidad Virtual 634
AF2 634 F3.1 - Formato Verificacion De Cumplimiento De 634
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Actividades - Modalidad Virtual
F 2.2 - Formato Lista De Asistencia Beneficiarios Por
AF3 30 IAccién De Formacion - Unidades Tematicas - 30
Modalidad Presencial

F 2.2 - Formato Lista De Asistencia Beneficiarios Por
AF4 109 Accién De Formacion - Unidades Tematicas - Modalidad 109
Presencial

Transversales

‘ Beneficiarios inscritos ‘ Evidencia de forma de habeas data ‘ Cantidad

634 https://drive.google.com/drive/folders/18GCKgwVI

AF1 7AKfxbbek)7xDEXRIN40Zcei 634
https://drive.google.com/drive/folders/1gbXragVvXwFT

AF2 634 vUP94z9f7yrYmM488WK5 634
https://drive.google.com/drive/folders/1jk9vm7shyl7zu

AF3 30 gsh61a0SzAk52d1C21) 30
https://drive.google.com/drive/folders/1lyDHoHQJ7PN

AF4 109 OKrSjxIKWzalLDX-e k4fel 109

6.13 Gratuidad en la formacion:

Se evidencid el cumplimiento en la divulgacién de la gratuidad sobre las acciones de formacién
adelantadas mediante el uso de esta informacion en material de formacién/backing/plataforma
tecnoldgica/listados, firmados por beneficiarios sobre el pago por las capacitaciones.

El conveniente, mediante los listados de asistencia evidencia la gratuidad de las acciones de
formacién para los beneficiarios, toda vez que verificar que ninguno de ellos contesté afirmativo al
cobro de las capacitaciones. Asi mismo, en las plantillas utilizadas en cada uno de los eventos se
encuentra la frase: “Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria No. DSNFT-
0001-FCE2025 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios”.

6.14 Entrega de evidencias de la promocidn y divulgacidn:

Para evidenciar el cumplimiento en la promocién y divulgacidn de los eventos del proyecto, el
conviniente entregd soporte documental de los correos electrénicos y redes sociales de las que hizo
uso, en donde se realizaron publicaciones periddicas antes, durante y después de las acciones de
formacion, en aras de socializar:

¢ Convocatorias e invitaciones a las acciones de formacion.
» Recordatorios de fecha, hora, modalidad y enlaces de conexiéon (cuando aplicd).
* Divulgacion de avances e hitos de ejecucidn.

e Publicaciones de cierre y socializacién de resultados del programa.
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https://drive.google.com/drive/folders/18GCKgwVl7AKfxbbekJ7xDEXRIN40Zcei
https://drive.google.com/drive/folders/18GCKgwVl7AKfxbbekJ7xDEXRIN40Zcei
https://drive.google.com/drive/folders/1gbXraqVvXwFTvUP94z9f7yrYmM488WK5
https://drive.google.com/drive/folders/1gbXraqVvXwFTvUP94z9f7yrYmM488WK5
https://drive.google.com/drive/folders/1jk9vm7shyl7zuqsh61a0SzAk52d1C2IJ
https://drive.google.com/drive/folders/1jk9vm7shyl7zuqsh61a0SzAk52d1C2IJ
https://drive.google.com/drive/folders/1yDHoHQJ7PN0KrSjxlKWzaLDX-e_k4fel
https://drive.google.com/drive/folders/1yDHoHQJ7PN0KrSjxlKWzaLDX-e_k4fel

SENA

ASE NOF jHola {{ contact NOMBRE }}!

ASOCIACION DE INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA £1 TRABAJO

La Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - ASENOF, con el apoyo de Adalid-TopSkills como

A 4 entidad capacitadora, te invita a participar en el curso virtual Gratuito y,
A ASENOF
« Revolucion Educativa 5.0: Creatividad, Tecnologia y Disefio

Centrado en el Estudiante - 20 horas - Modalidad Fle)uble Virtual
asincronica a tu ritmo en plataforma LMS.

El objetivo de esta formacién es fortalecer tus competencias pedagdgicas y
Te invita a participar en su tecnoldgicas, incorporando inteligencia artificial, realidad aumentada y

Programa Gratuito de Formacion i
Empresarial para lideres y pensamiento de disefio en los p , para la
equipos del sector educativo. manera en que ensefiamos y aprendemos.

R ron dpwtion. @ Te invitamos a realizar su inscripcion en el siguiente: EORMULARIO DE

Conecta con otros actores def sector @ INSCRIPCION

Innova y transforma tu organizaciken @
0

100% GRATUITO - CUPOS LIMITADOS

. . Cordialmente
www.asenoforg
ASENOF
= :m mwm Equipo de Inscripciones
‘ " e +57 305 391 8047
Inscripciones 1 @ase
{Estimada {{ contact NOMBRE }}{ IR OE Pigna 1 de 2 - Q +
Estimado(a) {{ contact. NOMBRE }}
Reciba una cordial bienvenida de parte del SENA. Asociacion de

Instituciones de Formacién para el Trabajo (ASENOF) y Adalid
Colombia (Entidad Capacitadora) a la accién de formacion AF2 Perfiles
Laborales Emergentes: Competencias para la era post-digital.

Esta accion de formacion inicia el 10 de noviembre de 2025 y estara

habilitada en la plataforrma hasta el 26 de noviembre de 2025 a las 11:59
P-m.

Favor tener en cuenta lo siguiente:

1. Video-guia de n en ila ma:
https://voutu.be/jl1b3IEuqgwijc

2. .Datos de acceso a la plataforma virtual

© URL: ASENOF: hitps /fvirtualasenofformacion com’
= Usuario: (Colocar el correo electrénico del participante)
- Contrasena: Numero de cédula (sin puntos. ni letras, ni espacios).

® . Canales de atencién
- WhatsApp (solo mensajes): 3055918047
- Horario: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. | Sabados de 7:00

a.m. a 12:00 p.m.

- Correo electrénico: Cau.asenof@adalidsc.com.co

Para todo nuestro equipo sera un gusto acompanarie durante este proceso de
formacion.
Cordiaimente,

Sandra Herrera
Lider de seguimiento

PFCE ASENOF

ron e Formacon pars ef Trabmo) de
recopile. Gise y trmte mis datos

6.15 Crédito institucional:

Para evidenciar el cumplimiento de las actividades de promocién y divulgacién de los eventos del
proyecto, se entregaron los soportes correspondientes a los elementos difundidos, los cuales
permiten verificar tanto el cumplimiento de la obligacion como el alcance obtenido en medios
digitales, en concordancia con los lineamientos institucionales de crédito institucional.
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SENA

Asi mismo, durante la visita realizada, se evidencié la promocién y divulgacion al inicio de cada una
de las acciones de formacion dirigidas a trabajadores y beneficiarios, haciendo énfasis en la
gratuidad de estas.

Lo anterior se llevé a cabo de la siguiente manera:

iHola {{ contact. NOMBRE }}!

Desde Asenof queremos invitarte a ser parte de nuestros nuevos cursos
gratuitos y certificables 2025. Innovamos los contenidos y los enfocamos en
competencias tecnolégicas de alta demanda.

Te invitamos a conocer la oferta disponible e inscribirte ahora.
i ipci ¥ i 2 paign= i

iCupos limitados!

Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - Asenof

Calle 87 # 19 a 27, oficina 301

Bogota, Colombia - 3053918047

nscripciones1@asenof-formacion.com

Al marcar esta casilia, autorizo a ASENOF de de F para el Trabsjo) de
acuerdo a los términos de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, recopile, almacene, use y trate mis datos
personales unicamente para

® Gestion de reservas para acciones de formacion

® Comunicaciones relacionadas con 108 CUPOS rESerVados.

* Envio de Informacion educativa y de formacion

Compromisos de ASENOF

®  Sus datos podran con terceros para gestion y
® Puede ejercer sus derechos de acceso, COMMeccion y supresion.
*  Los datos seran con medidas de

Para ejercer sus derechos o conocer nuestra politica completa de privacidad, contacte.

jHola {{ contact. NOMBRE }}!

La Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — ASENOF, con el apoyo de Adalid-TopSkills como
entidad capacitadora, te invita a participar en el curso virtual Gratuito y

« Revoluciéon Educativa 5.0: Creatividad, Tecnologia y Disefio
Centrado en el Estudiante - 20 horas - Modalidad Flexible: Virtual
asincroénica a tu ritmo en plataforma LMS.

El objetivo de esta formacién es fortalecer tus competencias pedagdgicas y
tecnolégicas, incorporando inteligencia artificial, realidad aumentada y

pensamiento de disefio en los procesos educativos, para transformar la
manera en que ensefiamos y aprendemos.

Te invitamos a realizar su inscripcion en el siguiente: FORMULARIO DE
INSCRIPCION

Cordialmente

ASENOF

Equipo de Inscripciones
+57 305 391 80 47
www.asenof.org

ASENOF

ASOCIACION DE INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL TRABAJIO
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SENA

ASENOF

F , FORMACION CONTINUA
| SN ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

#SSTcon las cmprecar

Curso virtual asincrénico
Perfiles Laborales Emergentes:
Competencias para la era post-digital

Este curso te ayudara a enfrentar los desafios de la era
oSt digital mediante el uso estratégico de herramientas y
abilidades digitales.

Curso certificado gratuito ° INSCRIBETE AQuUi
20 horas

g Afos

FEstimadola) {{ contact NOMRBRF 1}

6.16 Evento de divulgacidn:

El evento de cierre se realizé el dia 09 de diciembre de 2025 de manera virtual y se conté con la
participacidn del SENA, el cual se evidencia de la siguiente forma:

. " WEiolic
FCESMEnomm A\ ASENOF waspasie

Eventope Cierre

CONVENIO DE COOPERACION No. CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025

1. Introduccién

En el marco del Convenio de Cooperacion No. CO1.PCCNTR 8353788 de 2025, se propone la realizacion del evento
de cierre con el proposito de presentar los principales logros y resullados asi como
significativas desarrolladas durante la sjecucién del convenio.

2. Evento de Cierre

El evento de cierre se llevara a cabo de manera virtual y tiene como finalidad presentar los resultados del Convenio
de Cooperacién, compartir los aprendizajes obtenidos e integrar una visién institucional y técnica acorde con los
objetivos establecidos.

Contara con la participacién de ASENOF, el SENA, el equipo del proyecto y un conferencista internacional invitado

Informacién general del evento:

Descripcién Observacién
Fecha: Martes 9_de de 2025
Hora: 9:00 a 10:30 am
Titulo de la Conferencia: Formar para lo | decible: 1A, F P y Edi ién para
un de Trabajo Liquido
Conferencista Invitado: Rodrigo Poblete: Experto internacional Chileno
Link de al evento https://us02web.zoom i i [-RinPEWWR1G2| cxEBX04w

3. Aaenda del Evento
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Modalidad del Participacion del SENA No. Fechade entrega
evento (si/no) Asistentes del informe Radicado SENA

Tipode evento Fechadel evento

Cierre del . SC36-2683-
proyecto ‘ 09/12/2025 ‘ Virtual ‘ Sl ‘ 97 ‘ 25/02/2026 ‘ 2026-REC
6.17 Gestion del conocimiento:

De acuerdo con la verificacién realizada por el SENA y con la informaciéon entregada por el
conviniente, la informacién de este numeral se valida de la siguiente manera:

Tipo de Fechade

producto de finalizacion Fecha

Nombre accion de formacion Tipo de evento gestion de i del 50% de solicitud Radicado

e Grupos 1
conocimiento P losgrupos de  conviniente
aprobado la af

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, 10/12/2025
AF1 [TECNOLOGIA Y DISERIO CENTRADO EN EL Curso Infografias 13 19/12/2025 72026107449
ESTUDIANTE 23/02/2026
PERFILES LABORALES EMERGENTES: ) 10/12/2025
AF2 |cOMPETENCIAS PARA LA ERA POSTDIGITAL Curso Infografias 15 19/12/2025 | 3 05 12026 7202610749
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA Infoerafi 72026094393
AF3 | oTENIBILIDAD Taller nfografias 1 30/01/2026 | 12/02/2026
VALIDACION DE COMPETENCIAS POR 10/12/2025
AF4  |RESULTADOS: EL ROL DE LOS Taller Infografias 3 4/12/2025 7202610749
MICROCERTIFICADOS 23/02/2026
6.18 Transferencia de conocimiento y tecnologia:

El SENA remite el F5 Concertacién de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia en el marco del
Programa de Formacion Continua Especializada - PFCE, el 10 de noviembre de 2025 con radicado
CPE No. 01-9-2025-101804.

No. de Beneficiarios: 56 beneficiarios de transferencia
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AF

AF1

[ 4
SENA

N

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.10 del Anexo 12 Guia de ejecucién de convenios,
la Interventoria considera que la informacién entregada por la ASENOF corresponde a los
requerimientos exigidos en el anexo 12 para el cumplimiento técnico y presupuestal de la
Transferencia de Conocimiento y Tecnologia; se emite cumplimiento seglin radicado SC36-
INTVASENOF-02332-2026-1 (radicado SENA 72026006386 del 08 de enero de 2026).

Presupuesto: $ 6.286.832

6.19 Encuesta satisfaccion:
El numeral 2.12 del anexo 12 - “Guia de ejecucion de convenios” expresa:

“El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfaccion dispuesta por el SENA a minimo el 20% de la
poblacion beneficiaria por cada accidon de formacion de acuerdo con el proyecto aprobado, en el caso
de los eventos de formacion Conferencia y foro se deberd aplicar la encuesta de satisfaccion a
minimo el 15% de la poblacidon beneficiaria de estos eventos de formacion de acuerdo con el proyecto
aprobado, garantizando su respectivo diligenciamiento, entregando un informe al finalizar la ultima
accidn de formacidn del convenio, con los lineamientos que indique la interventoria a fin de que esta
pueda unificar la informacion de todos los convenios, analice los resultados de la informacion y
entregue un informe al SENA de manera cuantitativa y cualitativa, ésta es la tnica encuesta vdlida
para efectos del Programa.”.

En cumplimiento de la precitada disposicidn, se evidencia que el conviniente aplicé las encuestas de
satisfaccion, de la siguiente manera:

Nombre accié Tipo de Duracion Beneficiarios Encuestas % Fechade Radicado

formacién evento Modalidad horas aprobados aplicadas cumplimiento entrega interventoria

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
%Eﬁgt/(l)%ﬂ\lv DISENO

i 0,
CENTRADO EN EL Curso Virtual 200 500 335 67%
ESTUDIANTE

16/04/2026 72026184570

AF2

PERFILES LABORALES
EMERGENTES:

ICOMPETENCIAS PARA Curso Virtual 200 500 338 67.6%
LA ERA POST-DIGITAL

16/04/2026 72026184570

AF3

ECOSISTEMAS

LA SOSTENIBILIDAD

EDUCATIVOS
REGENERATIVO S: Tl . 20 % 96 66% 25/02/2026 5C36'2R6E5?'2°26'
INUEVAS RUTAS HACIA afer Presencial Sk

AF4

VALIDACION DE

COMPETENCIAS POR
. 0,

RESULTADOS: EL ROL Taller _ ” 90 104 115,55% 25/02/2026

DE LOS Presencial

MICROCERTIFIC ADOS

REC

SC36-2683-2026-

6.20 Indicadores:

6.20.1 Indicador tasa de incremento del conocimiento
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AF1
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Para los eventos de formacion taller, seminario, curso, diplomado y/o cuando aplique los modelos
de aprendizaje puesto de trabajo real, Bootcamp o Maximizando tu proceso, se aplicara el indicador
“Tasa de incremento del conocimiento”, cumpliendo los pardmetros establecidos en el numeral
2.13 del anexo 12, que de acuerdo con el avance que presenta el cronograma el cumplimiento es el
siguiente:

No. p
Nombre accién de Tipo de Beneficiarios | ©rUP0  FECHAREALIZACION No. BENEFICIARIOS FECHA No.
formacién evento EVALUACION EX - QUE REALIZACION | BENEFICIARIOS | o~

EVALUACION QUE
ANTE DILIGENICIARON POST DILIGENICIARON

ITC EX. ANTE ITC POST
REVOLUCION R _
EDUCATIVA 5.0: Curso 50 1 27/10/2025 58 19/12/2025 58 SC36-2683
ICREATIVIDAD, 2026-REC
ITECNOLOGIA'Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION B -
EDUCATIVA 5.0: Curso 50 2 27/10/2025 51 19/12/2025 51 SC36-2683

ICREATIVIDAD, 2026-REC
ITECNOLOGIA'Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 3 27/10/2025 39 19/12/2025 39 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 4 27/10/2025 44 19/12/2025 44 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 5 27/10/2025 38 19/12/2025 38 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 6 27/10/2025 40 19/12/2025 40 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 7 27/10/2025 37 19/12/2025 37 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 8 27/10/2025 33 19/12/2025 33 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION Curso 50 9 27/10/2025 32 19/12/2025 32 SC36-2683-
EDUCATIVA 5.0: 2026-REC

ICREATIVIDAD,

[TECNOLOGIA Y
DISENO
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SENA

ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso 50 10 27/10/2025 25 19/12/2025

25

SC36-2683-
2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso 50 11 15/01/2026 34 15/02/2026

34

SC36-2683-
2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso 50 12 15/01/2026 25 15/02/2026

25

SC36-2683-
2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso 50 11 15/03/2026 16 30/03/2026

16

N/A

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso 50 12 15/03/2026 8 30/03/2026

N/A

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
ICREATIVIDAD,
[TECNOLOGIA Y
DISENO
ICENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso 50 13 15/03/2026 31 30/03/2026

31

N/A

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 1 10/11/2025 34 19/12/2025

34

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 2 24/11/2025 52 19/12/2025

52

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 3 24/11/2025 48 19/12/2025

48

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 4 10/11/2025 28 19/12/2025

28

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES

Curso 50 5 10/11/2025 33 19/12/2025

33

SC36-2683-
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SENA

LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 6 10/11/2025 28 19/12/2025

28

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 7 24/11/2025 23 19/12/2025

23

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 8 24/11/2025 36 19/12/2025

36

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 9 10/11/2025 38 19/12/2025

38

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 10 24/11/2025 28 19/12/2025

28

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 11 29/01/2026 17 15/02/2026

17

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 12 26/01/2026 28 15/02/2026

28

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 13 26/01/2026 27 15/02/2026

27

SC36-2683-
2026-REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 11 15/03/2026 16 23/03/2026

16

N/A

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50 12 15/03/2026 11 26/03/2026

11

N/A

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS

Curso 50 13 15/03/2026 8 30/03/2026

N/A
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SENA

PARA LA ERA
POST-DIGITAL

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50

14 15/03/2026 30 30/03/2026 30

N/A

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50

15 15/03/2026 31 30/03/2026 31

N/A

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50

14 15/03/2026 30 30/03/2026 30

N/A

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
ICOMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso 50

15 15/03/2026 31 30/03/2026 31

N/A

AF3

ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS

INUEVAS RUTAS
HACIA LA

REGENERATIVOS:

ISOSTENIBILIDAD

Taller 30

1 30/01/2026 30 30/01/2026 30 SC36-2683-
2026-REC

AF4

\VALIDACION DE
ICOMPETENCIAS

DE LOS

RESULTADOS: EL ROL

MICROCERTIFICA DOS

POR

Taller 30

1 4/12/2025 47 4/12/2025 47 SC36-2683-
2026-REC

AF4

\VALIDACION DE
ICOMPETENCIAS

DE LOS

RESULTADOS: EL ROL

MICROCERTIFICA DOS

POR

Taller 30

2 24/11/2025 28 24/11/2025 28 SC36-2683-
2026-REC

AF4

\VALIDACION DE
ICOMPETENCIAS

DE LOS

RESULTADOS: EL ROL

MICROCERTIFICA DOS

POR

Taller 30

3 20/11/2025 27 20/11/2025 27 SC36-2683-
2026-REC

6.20.2 Indicadores de impacto del proyecto: Entregado el 17 de abril del 2026 en la visita en sede:

INDICADOR

Mejoramiento
enla
empleabilidad

ASPECTO A
MEDIR

Mide cémo
se mejoran
las
condiciones
econdémicas
de los
trabajadores
beneficiarios
del Programa
de Formacion
Continua
Especializada

FORMULA INDICADOR

Numero de
trabajadores
beneficiarios con
incremento salarial
después de recibir
la formacién

INDICADORES DE IMPACTO AL FINALIZAR LA EJECUCION
Fecha de 2026
diligenciamiento: ‘ Dia | Mes Ao

VARIABLES ‘ META (%)

cémo se modifica este
numeral.

CUANTITATIVAS Situacion esperada

48 El indicador se mantuvo

Numero total de
trabajadores
beneficiarios de las
acciones de
formacion

x 100 x 100 4,3%

1120 no vario
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SENA

INDICADORES DE IMPACTO AL FINALIZAR LA EJECUCION

ASPECTO A Fecha de 2026

como se modifica este

INDICADOR FORMULA INDICADOR diligenciamiento: ‘ Dia | Mes Ao

MEDIR

numeral.
VARIABLES META (%)
CUANTITATIVAS Situacion esperada

| | Ntmerode
trabajadores
Mide la J. -
. beneficiarios que
retencion de I
contintan en sus
los empresas luego de
Retenciénde | trabajadores recibir la El indicador se mantuvo
los beneficiarios L. x 100 x 100 19,7% N
trabajadores del Programa formacion 221 novario
) 8 ., Numero total de 1120
de Formacién .
. trabajadores
Continua S
. beneficiarios de las
Especializada .
acciones de
formacién
Numero de
trabajadores
beneficiarios que
Mide la cambian sus
movilidad de | condiciones
los laborales de
. trabajadores | manera horizontal o
Movilidad beneficiarios | o vertical, luego de | x 100 x 100 2,9% El indicador se‘mantuvo
laboral . no vario
del Programa | recibir la
de Formacion | formacién 33
Continua Numero total de 1120
Especializada | trabajadores
beneficiarios de las
acciones de
formacion
Mide el Numero total de
porcentaje empresas
de las beneficiarias de las Incrementd el nimero
Empresas empresas acciones de total de empresas
benpeficiarias beneficiarias | formacion x 100 1451 x 100 763,7% beneficiarias de las
del Programa | Numero total de 190 acciones de formacién
de Formacién | empresa(s) que de 1270 a 1451
Continua representa la
Especializada | empresa/ gremio
Mide el Numgro total de
. trabajadores
porcentaje -
beneficiarios de las P p
de ) d Increment6 el nimero
Trabajadores trabajadores ?cuonersl € 1159 total de trabajadores
benef:ciarios beneficiarios ’\:),rmaC'on a x 100 <000 x 100 23,2% beneficiarios de las
del Programa u?grz tota p € acciones de formacion
de Formacién l"a ajadores de de 1091 a 1159
Continua a(s) empresa(s)I
Especializada. que representaA a
empresa/ gremio

6.20.3 Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto: Entregado el 17 de abril del
2026 en la visita en sede:

INDICADORES DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y Con los grupos nuevos y los
RESULTADOS DEL PROYECTO AL FINALIZAR LA que se beneficiaron en
EJECUCION reapertura como se modifica
INDICADOR IR FORMULA INDICADOR = Fecha de 6 3 2026 este numeral.
| diligenciamiento: Dia | Mes Afio
VARIABLES META (%)
CUANTITATIVAS Situacion esperada

ASPECTO A

Mide la Presupuesto La ejecucion presupuestal del
Infii.cad?r ejecucion ejecutado 100 697.727.415,00 100 100,0% proyecto paso del 98,8% al
Eficiencia presupuestal Presupuesto 100%

del proyecto aprobado 697.727.415

Direccion General
Direccion 57 No. 8-69, Ciudad Bogota D.C - PBX 57 601 5461500

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

33

GD-F-011 Vv.010



INDICADOR

ASPECTO A
MEDIR

FORMULA INDICADOR

SENA

INDICADORES DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
RESULTADOS DEL PROYECTO AL FINALIZAR LA
EJECUCION

Fecha de

6 3 2026

| diligenciamiento: Dia | Mes Afio

VARIABLES

CUANTITATIVAS

META (%)
Situacion esperada

Con los grupos nuevos y los
que se beneficiaron en
reapertura como se modifica
este numeral.

Mide el Numero de El porcentaje de trabajadores
porcentaje de trabajadores que han sido certificados por
Indicador trabajadores certificados 1159 proyecto aumento de 996 a
Eficacia que han sido Numero de X100 1120 X100 103,5% 1159
certificados trabajadores
por proyecto. aprobados
Mide el El nimero de empleos
numero de generados en la ejecucion del
empleos proyecto de formacidn se
generados en Numero de mantuvo en 65
Empleos la ejecucion del empleos
generados en proyecto de generados en
. Lo . ] o 65 65,0
la ejecucion del | formacion la ejecucién
proyecto (Capacitadores, | del proyecto
director de de formacion
proyecto,
equipo
administrativo)
Ndmero total El porcentaje departamentos
de con IDC entre 2,43y 5,00,
departamentos impactados por el proyecto
con IDC (entre se mantuvo igual (12
2,43y 5,00) departamentos impactados
impactados lo que representa un 46,2%)
por el proyecto
- Vichada,
Vaupés,
Guainia,
Amazonas,
Chocé,
Putumayo,
Guaviare, x 100 x 100 46,2%
Arauca, La
Guajira, Sucre,
Cérdoba,
Mide el anﬂeta’
) arifio, Cesar,
porcentaje Casanare,
dep)art‘amAentoS Cauca, Meta,
Departamentos | segun indice de Magdalena 12
IDC impactados | competitividad ” g
. Ndmero total 26
impactados de
porel proyg[cto departamentos
de formacion | .
impactados
por el proyecto
Ndmero total El porcentaje departamentos
de con IDC entre 5,01y 6,00
departamentos impactados por el proyecto
con IDC (entre se mantuvo igual (7
5,01y 6,00) departamentos impactados
impactados lo que representa un 26,9%)
por el proyecto
;jeArSCahr:pAle:Zfzs, x 100 x 100 26,9%
Norte de
Santander,
Huila, Tolima,
Bolivar,
Boyaca,
Quindio,
Cundinamarca. 7
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SENA

INDICADORES DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
RESULTADOS DEL PROYECTO AL FINALIZAR LA

Con los grupos nuevos y los
que se beneficiaron en

ASPECTO A
MEDIR

FORMULA INDICADOR

INDICADOR Fecha de
diligenciamiento:

VARIABLES

EJECUCION

CUANTITATIVAS

Numero total 26
de
departamentos
impactados
por el proyecto

reapertura como se modifica

6 3 2026 este numeral.

Dia | Mes Afio
META (%)
Situacion esperada

Numero total
de
departamentos
con IDC (entre
6,01y 8,14)
impactados
por el proyecto
- Santander,
Caldas,
Risaralda,
Atldntico, Valle
del Cauca,
Antioquia,
Bogotd, D.C. 7
Ndmero total 26
de
departamentos
impactados
por el proyecto

x 100

x 100

El porcentaje departamentos
con IDC entre 6,01y 8,14
impactados por el proyecto
se mantuvo igual (7
departamentos impactados
lo que representa un 26,9%

26,9%

6.20.4 Empresas reales beneficiarias: En el formato suministrado por el SENA, F7 - Formato
Relacion de empresas reales beneficiarias de la formacidn, se debe diligenciar la informacién
de las empresas que participaron en la formacion objeto del proyecto aprobado los cuales
corresponden con la informacion plasmada en el Registro de Beneficiarios. Con la reapertura
de los nuevos grupos las empresas beneficiarias pasaron de 1.270 a 1.397 empresas

beneficiadas.

6.21 Informe final:

El numeral 2.12 del anexo 12 - “Guia de ejecucion de convenios”, expresa:

“El conviniente debe entregar a la interventoria con copia al SENA, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de la ejecucion académica del proyecto el informe final, cumpliendo
requerimientos indicados en el numeral 2.20 del anexo 12”.

El informe final suministrado por el conviniente contiene:

. Informacién general del convenio.
. Resumen de la ejecucién académica del proyecto

. Acciones de formacion ejecutadas.
. Analisis del cumplimiento de objetivos.

aprobado. . Cobertura geografica: lugares de ejecucion del
. Consolidacion y aprobacién de capacitadores con su proyecto.
respectivo perfil. . Visitas.

. Numero de beneficiarios formados y certificados
por accién de formacion.

. Analisis de los resultados obtenidos por cada accién
de formacién.
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SENA
. Avance de resultados y analisis de indicadores. . Evidencia de entrega del material de formacion a los
. Numero de modificaciones solicitadas y aprobadas. beneficiarios y al SENA.
. Evidencias del uso de la imagen corporativa. . Encuestas aplicadas.
. Reporte del desarrollo de la transferencia de . Andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados.
conocimiento y tecnologia. . Gestion del conocimiento Con el informe se
. Resumen de la ejecucién financiera. presentd como anexo.
. Rendimientos financieros generados. . Fotografias.
. Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el . Video final de cierre.
convenio. . Instrumento informe fina en formato Excel.

Con el informe se presentd como anexo: Fotografias, video final de cierre e Instrumento informe
final en formato Excel.

AF1

6.22

Fechade
visita

30/10/2025

formacion

CURSO

Tipode eventode Fecha entrega
del informe

6/11/2025

No.
Asistentes
esperados

50

No.
Asistentes
reales

37

Informes de visitas a las acciones de formacion:

Radicado
interventoria

SC36-
INTVASENOF -
00564- 2025

Radicado SENA

72025423525

Hallazgo en visita

AF1

5/11/2025

CURSO

10/11/2025

50

44

SC36- INTVASENOF
-00699- 2025

72025429414

Si

AF1

7/11/2025

CURSO

12/11/2025

50

51

SC36-
INTVASENOF -
00745- 2025

72025432106

Si

AF2

19/11/2025

CURSO

24/11/2025

50

SC36-
INTVASENOF
-01230-
2025

72025449113

Sl

AF4

20/11/2025

TALLER

25/11/2025

30

27

SC36-
INTVASENOF
-01320-
2025

72025451474

Sl

AF2

21/11/2025

CURSO

26/11/2025

50

12

SC36-
INTVASENOF
-01351-
2025

72025452935

Sl

AF4

24/11/2025

TALLER

26/11/2025

30

28

SC36-
INTVASENOF
-01365-
2025

72025454836

Sl

AF2

26/11/2025

CURSO

1/12/2025

50

76

SC36-
INTVASENOF
-01507-
2025

72025459059

Sl

AF4

4/12/2025

TALLER

9/12/2025

30

48

SC36-
INTVASENOF
-01829-
2025

72025470009

Sl

AF2

26/11/2025

CURSO

12/12/2025

50

34

SC36-INTV-
ASENOF-
01507-2025

72025459059

Sl

AF4

4/12/2025

TALLER

9/12/2025

30

48

SC36-INTV
ASENOF -01829-
2025

72025470009

Sl

AF3

30/01/2026

TALLER

5/02/2026

30

30

SC36-
INTVASENOF
-02542-
2026

72026075502

N/A

AF3

30/01/2026

TALLER

5/02/2026

30

30

SC36-
INTVASENOF
-02543-
2026

72026075530

N/A
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SENA
AF1 19/03/2026 CURSO 25/03/2026 50 75 2;53822(13:: 72026179796 N/A
AF2 26/03/2026 CURSO 31/03/2026 50 56 2256’\!8222-895- 72026179796 N/A
AF2 27/03/2026 CURSO 31/03/2026 50 71 2;538233_69(; 72026179796 Sl
AF1 30/03/2026 CURSO 31/03/2026 50 48 2252823324- 72026179796 Sl

7. Informacion financiera y administrativa:

7.1 Formato F6.1 en Excel y PDF firmado y Formato F6.2. en Excel donde se demuestre
la ejecucion del 100% de los recursos aprobados por cada fuente de financiacion:

Fuente de Valor presentado Valor No

5 . . Valor presupuestado ) ) . Valor reconocido % Ejecucioén
financiacion como ejecucion reconocido

Cofinanciacion $ 540.722.983,00 $ 540.722.983,00 $0,00 | $540.722.983,00 100,00%
S:Zti;aeprzmda $ 157.004.432,00 $ 157.004.045,00 $0,00 |  $157.004.045,00 99,9997535%
Contrapa.rtlda $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 0,00%
en especie

g‘t’;trapamda $ 157.004.432,00 $ 157.004.045,00 $0,00 $ 157.004.045,00 99,9997535%

$ 697.727.415,00 $ 697.727.028,00 $ 0,00 $ 697.727.028,00 99,9999445%

NOTA: Esta informacidn corresponde a la presentada por el conviniente en el Formato de Ejecucidn
Financiera F 6.1 y F 6.2, la cual se encuentra sujeta a validacidon y no constituye una aprobacion de
la ejecucidn financiera.

7.2 Auxiliar o movimiento contable del centro de costos o la contabilidad independiente:

El conveniente presento el registro auxiliar del centro de costos de contabilidad con las causaciones,
egresos, efectuados a la fecha en virtud de la ejecucién del convenio.

- Contratos, drdenes de servicio, drdenes de trabajo o documento contractual suscrito con
los entes capacitadores, capacitadores y/o proveedores de servicio para la ejecucion de las
acciones de formacion.

El conviniente presentd contratos y ordenes de servicios suscritos para la compra de bienes y
servicios, asf:

Fecha
Contrato No. ‘ Proveedor NIT o cédula Objeto Forma de Pago Vigencia suscrlpcl%gn

PRIMER PAGO: Un primer pago equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%), incluido el IVA, que
corresponde al 40% del valor del presente contrato,
por parte del CONTRATANTE, coincidiendo con el
pago del primer desembolso por parte del SENA,
sin perjuicio de realizar los pagos de las facturas
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SENA

Prestacion de servicios para adelantar las
actividades como Entidad Capacitadora,

de
manera proporcional a la ejecucion financiera y
técnicadel convenio. Para cumplimiento de este, EL|
CONTRATISTA debera haber radicado las facturas por
los conceptos y descripciones indicados en la
CLAUSULA SEXTA del presente documento en
correspondencia al avance en la ejecucion
técnica. SEGUNDO PAGO: Un segundo pago
equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%),
incluido el IVA, que corresponde al 40% del
valor del presente contrato, por parte del

El presente
contrato estard en

CONTRATODE | \pyip INmARK NIT. referentes al suministro de capacitadores CONTRATANTE, coincidiendo con el vigencia s partir de
PRESTACION | o omBIA S.AS. | 900.835.035-6|  nacionalese internacionales, material de $617.87300000 | pago delsegundo desembolso por parte del SENA, sin| 12 fecha de 16/10/2025
DE SERVICIOS formacién digital y_plataforma através dela perjuicio de realizar los pagos de las facturas de susc'rlpclun del
cual se impartiré la formacion virtual. manera proporcional a la ejecucion financieray mISmf'J\/SE
técnicadel convenio. Para cumplimiento de este, EL| extenderd hasta el
CONTRATISTA debera haber radicado las facturas por 31 de diciembre de
los y descripciones indicados en la 2025.
CLAUSULA SEXTA del presente documento en
correspondencia al avance en la ejecucion
técnica TERCER PAGO: Untercer pago
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%),
incluido el IVA, que corresponde al 20% del
valor del presente contrato, por parte del
CONTRATANTE, coincidiendo con el pago del
tercer
y ultimo desembolso por parte del SENA, sin perjuicio
de realizar los pagos de las facturas de manera
proporcional a la ejecucion financiera y técnica del
convenio.
Para cumplimiento de este, EL
CONTRATISTA deberd haber radicado las facturas
por los
conceptos y descripciones indicados en la
CLAUSULA SEXTA del presente documento
en correspondencia al avance enla
ejecucion técnica.
CONTRATlO DE PROSPERA 901998172-1 [EL CONTRATISTA se obliga a prestar a favor de EL| $32.257.383 IANTICIPO: [El presente contrato| 17/10/2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE ICONTRATANTE los servicios integrales de Para el inicio de la ejecucion del contrato, seraftendrd vigencia a
SERVICIOS DE MARKETING Y imarketing digital y gestion de inscripciones| Inecesario un anticipo equivalente al VEINTE POR partir de la fecha de|
MARKETING PUBLICIDAD SAS, requeridos para la ejecucion de las acciones de ICIENTO (20%) del valor total, incluido el IVA[Y suscripcion y se|
orepondore s oS35 7 5 | T,
ooperacion No. . . y reinta y uno el
INSCRIPCIONES suscrito entre EL CONTRATANTE vy el Serviciol MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN M”‘diciembyre de 2025
ENTRE Nacional de Aprendizaje — SENA, en el marco de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
PROSPERA la Convocatoria No. DSNFT-0001-FCE-2025 del [PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS). Estel
SERVICIOS DE Programa de Formacién Continua Especializada. lanticipo permitira cubrir los gastos
MARKETING Y IDichos servicios hacen parte de las actividades de liniciales de induccién, adquisicion de materiales,|
IPUBLICIDAD SAS| loperacion del proyecto, y tienen como finalidad| lherramientas, y demas recursos requeridos para
YLA apoyar su  ejecucion mediante la correcta lgarantizar el adecuado desarrollo de las actividades|
ASOCIACION divulgacién, promocién, convocatoria y gestion| lcontractuales.
NACIONAL DE de . inscripciones dg ) los partici.pantes en las| IPOSTERIORES PAGOS:
ENTIDADE(S DE acc!ones de formacién que lo integran. Estas| 1 pago del valor restante se efectuard de la siguientel
EDUCACION Y lacciones se enmarcan en el proyecto aprobado,| N N o
FORMACION lcuyo objeto es “Ejecutar el proyecto aprobado en| manera, previo agotamiento de los  tramites
PARA EL lel marco de la Convocatoria No. DSNFT-0001-FCE administrativos y de aprobacién de los desembolsos|
TRABAJIO 2025 del Programa de Formacién Continua lpor parte del SENA, y de acuerdo con la radicacion de|

Especializada, de manera que incida en g
productividad del trabajador y la competitividad|
lempresarial o gremial”.

las facturas y soportes que acrediten el cumplimiento]
[parcial o total de los servicios contratados:

IPRIMER PAGO:

lUn primer pago equivalente al VEINTE POR CIENTO|
(20%) del valor total del contrato, incluido el

IVA, el cual se realizard una vez EL CONTRATANTE|
Ireciba el primer desembolso del SENA, y

siempre que EL CONTRATISTA haya radicado la factura|
[correspondiente, junto con los soportes

lque evidencien el avance técnico de las actividades|
lejecutadas, conforme a lo descrito en el objeto del
lpresente contrato.

ISEGUNDO PAGO:

lUn segundo pago equivalente al CUARENTA POR|
ICIENTO (40%) del valor total del contrato,

incluido el IVA, el cual se efectuara una vez EL
ICONTRATANTE reciba el segundo desembolso del
ISENA, previa presentacion de la factural
lcorrespondiente y los informes que demuestren el
lcumplimiento proporcional de las actividades, segun|
lel avance técnico y financiero del convenio.

[TERCER PAGO:

lUn tercer y Ultimo pago equivalente al VEINTE POR|
ICIENTO (20%) del valor total del contrato,

incluido el IVA, el cual se efectuard una vez EL|
ICONTRATANTE reciba el tercer y dltimo desembolso
del SENA, previa presentacién del informe final de|
lejecucion, los soportes de cumplimiento y la

factura correspondiente, conforme al cierre técnico y|
[financiero del contrato.
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SENA

CONTRATO DE | Agencia de Viajes y |860.000.018-2 [Prestar el Servicio de agencia de viajes paral $9.667.600 CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: EL[EI presente contrato| 16/10/2025
PRESTACION DE| Turismo Aviatur S.A. ftransporte aéreo en rutas nacionales e ICONTRATANTE pagara el valor de los items ftendrd un plazo de
SERVICIOS linternacionales, transportes intermunicipales en| [facturados del presente Contrato de Prestacién defejecucion desde la

rutas nacionales, alojamiento y manutencion| lservicios a EL CONTRATISTA de acuerdo con [suscripcion del
cuando se solicite para los expertos de los gastos ejecutados, previa revisién, aceptacién vmismo hasta el 14 de|
lprocedencia extranjera y nacional hasta syl . ) o ) ’ [diciembre de dos mill
traslado y ubicacion en los lugares o regiones| recibo a satisfaccion por el supervisor , |veinticuatro (2025).
ldefinidas para el desarrollo de las actividades de] (designado por EL CONTRATANTE, los cuales ademds|
formacién del proyecto y transporte aéreo en| (deben ser verificables fisicamente y
Irutas nacionales, transportes intermunicipales en| deberén soportarse con los informes mensuales|
rutas jamit y para| donde se detallen los tiquetes aéreos, los
lel(la) director(a) del proyecto para su traslado y| yla ion comp y utilizados|
ubicacion en los lugares definidos por EL lsegtin orden cronolégico derivado del
ICONTRATANTE para el desarrollo de actividades| lcronograma de eventos a llevar a cabo por parte de
del SENA que exijan su obligatoria asistencia,| os expertos, asf como los nombres de los
ftodos estos requeridos para la ejecucion del . .
convenio especial de  cooperacién  No, iajeros y huéspedes, estado de cuenta del contrato y|
CO1.PCCNTR 8353788 DE 2025 suscrito entre Ia e todos los conceptos facturados.
IASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE| Pardgrafo primero: El Valor del presente contrato se|
[EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAIO y el [pagara de conformidad con la ejecucién de
[Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando] cada uno de los conceptos que integran el alcance dell
lpara sus obligaciones sea necesario el contrato y la cldusula tercera, previa
idesplazamiento al interior o exterior del pais, lpresentacion de las facturas, documentos de cobro of
[gestionar el alojamiento y la manutencién y los| lequivalentes avalados por la legislacion
d}esplazamlentcs necesarios para las personas tributaria colombiana y de la certificacion suscrita porf|
inculadas al Proyecto cuando estos sean| lel supervisor del contrato.
necesarios para la correcta ejecucién dell 'p . L
lconvenio. Paragrafo segundo: Los pagos se realizaran dentro de
llos quince (15) dias calendario siguientes
la la radicacion de lo requerido en el parrafo anterior.
lParagrafo tercero: El (los) pago(s) se efectuara(n)
Imediante consignacion en la cuenta que EL
ICONTRATISTA haya acreditado como propia.
IParagrafo cuarto - anticipo: En aras de garantizar la|
loportuna gestion de las actividades
lestablecidas en la clausula Segunda del presente por|
parte de EL CONTRATISTA, EL
ICONTRATANTE realizara a EL CONTRATISTA un|
lanticipo del 25% por valor de $2.416.900
destinados a apalancar el cumplimiento del objeto]
lcontractual. Estos recursos se reconoceran
lcomo integrados al patrimonio de EL CONTRATISTA en|
lla medida que se cause su amortizacién
len funcién del cumplimiento de las actividades
IOTROSI No. 1 AL{ Agencia de Viajes y [860.000.018-2 [Se mantiene en los mismos términos inicialmente| $9.667.600 [Se mantiene en los mismos términos inicialmente[Hasta el 28 de| 15/12/2025
CONTRATO DE | Turismo Aviatur S.A lpactados. lpactados. [febrero de 2026
PRESTACION DE
SERVICIOS
CELEBRADO
ENTRE LA
ASOCIACION
NACIONAL DE
ENTIDADES DE
EDUCACION Y
FORMACION
PARAEL
TRABAJOY LA
AGENCIA DE
VIAJES Y
TURISMOS
AVIATUR S.A.S.
IOTROSI No. 1 AL{ Agencia de Viajes y |860.000.018-2 [Se mantiene en los mismos términos inicialmente| $9.667.600 [Se mantiene en los mismos términos inicialmentelHasta el 15 de abril 01/03/2026
CONTRATO DE | Turismo Aviatur S.A pactados. pactados. [de 2026
PRESTACION DE
SERVICIOS
CELEBRADO
ENTRE LA
ASOCIACION
NACIONAL DE
ENTIDADES DE
EDUCACION Y
FORMACION
PARA EL
TRABAIOY LA
AGENCIA DE
VIAJES Y
TURISMOS
AVIATURS.A.S.
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SENA

Con ocasion a su conocimiento y calidades
profesionales, actuando de manera
independiente, con autonomia financiera,
horaria, técnicay administrativa EL
CONTRATISTA se obliga con EL
CONTRATANTE adelantar las
actividades referentes a la Coordinacién
Financiera del Proyectoydemdsinherentes, en
el marco del Convenio Especial de Cooperacién
No.
CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025 suscrito con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO. Para el
correcto desarrollo del objeto del

Previo de los tramites ativo
de EL CONTRATANTE se procedera a efectuar los
pagos correspondientes asi:

Un primer pago por $1.500.000 correspondiente a la

contrato, EL CONTRATISTA lo fase 1. Fl plazo de
CONTRATO DE desarrollara conformealos siguientes Un segundo pago pD: 5;7:.000.000 correspondiente ejecucion del
4 aspectos: alafase 2.
;F;ESSET'?\?S?JS RONALD SALAZAR 16837.374 1. Teniendo en cuenta las cldusulas establecidas $12.000.000,00 Un tercer pago por $3.000.000 correspondiente a la :;:Zn;:rtsr;:rig 17/10/2025
No. SN### DE CLAVIJO Rt enel Convenio Especial de Cooperacién I fase 3. de octubre hasta
2025 (SI0) No. Un cuarto pago por $3.000.000 correspondiente a el19de diciembre
CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025, sus anexos y lafase 4. de2025y/0
adendas, en especial las referentes a las Un quinto pago por $1.500.000 correspondiente a .
obligaciones de la Asociacion Nacional de lafase 5. prorrogas a las que
Entidades de Educacion y Formacion para el Los pagos se realizaran una vez surtidas las hayalugar.
Trabajo en su calidad de convinientey a las actividades como COORDINADOR(A)
establecidas frente ala Coordinacion FINANCIERO(A) asociadas a cada una de las cuatro
Financiera, atendiendo lo establecido por el (4) fases enel proyecto de formacién de ASENOF
proyecto presentado y aprobado en el marco de practicando las retenciones a que haya lugar previa
la Convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025 del presentaciondela cuenta de cobroyla
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. correspondiente planilla de pago de aportes al
2. Ejercer como Coordinador(a) sistema integral de seguridad social.
Financiero(a) del Proyecto para dar
respuesta optima a la ejecucion
del Convenio Especial de Cooperacion No.
CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025 y en ese sentido,
realizar
el seguimiento constante a la ejecucién
financieradel convenio, velando por el
cumplimiento a
cabalidad de los objetivos del mismo, acogiendo
todos los requerimientos especificos que se
encuentran en el Anexo No. 12 “GUIA DE
EJECUCION DE CONVENIOS”.
Con ocasion a su conocimiento y calidades
profesionales, actuando de manera Previo agotamiento de los trdmites administrativos
: " ’ N de EL CONTRATANTE
independiente, con autonomia financiera, .
horaria, se procederd a efectuar los pagos correspondientes
CONTRATO DE técnicay administrativa EL CONTRATISTA se asi: tres (3) pagos iguales por ‘fa“” de 55‘509‘000
PRESTACION obliga con EL CONTRATANTE adelantar las cada ur!o., los cuales se realizardn una vez surtidas -
DE SERVICIOS actividades referentes a la Direccion del fas ?ctlvldades como DIRECTOR(A) [_)E PROYECTO E, P azf)rde
Proyectoy demds inherentes, en el marco del asociadas a cada uno de los tres (3) hitos en el ejecucién del
No. 5N0012 DE cOn»"Ienio\;s il de. Conpermidn No proyectode formacion de la ASOCIACION presente contrato
i?\ﬁiﬁmm COl.PCCNTRp.8353788 DE zpozs ’ NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y serd desde Ia_ fecha
ASOCIACION suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — FORMACION PARA B ) de a.probacl‘on de
SENA. TRABAIJO practicando las retenciones a que lahoja de vida del
:‘:;ISE:QSDDEE SANDRA GUTIERREZ No. |SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO. Para el $ 16.500.000,00 |1@va lugar previa pres_e“‘add" ‘fe lacuenta de CONTRAT'STA POr121/10/2025
EDUCACIONY CORTES 52.121.356 |correcto desarrollo del objeto del contrato, cobroyla corre.spondl.ente planilla de pago .parte de 3/

ON EL CONTRATISTA de aportes al sistema integral de seguridad interventoria, fechya
;2:\;:5' lo desarrollara conforme a los siguientes Sl?CiBL en la q“_e se dard
TRABAIOY aspectos: Ejercer como Director(a) del Hitos del proyecto: 3y por suscrito el

Proyecto para dar respuesta ptimaala Fase 1: Informe de gestion sobre avance presente contrato,
SANDERA ejecucion del Convenio Especial de correspondiente a ejecucion de entregables, hasta el 30 de
(;)U;EZEZ Cooperacién No. CO1.PCCNTR.8353788 DE ejecucion del 20% diciembre de 2025.

2025y en ese sentido, realizar el seguimiento
constante ala ejecucion académicayfinanciera
del convenio, velando por el cumplimiento a
cabalidad de los objetivos

del mismo, acogiendo todos los

requerimientos especificos que se encuentran
enel Anexo No. 12 “GUIA DE EJECUCION DE
CONVENIOS”.

del cronograma académico y actividades delegadas
Fase 2: Informe de gestién sobre avance
correspondiente a la ejecucion del 60% del
cronograma

académicoy entregables de actividades delegadas
Fase 3: Informe de gestién sobre avance
correspondiente a la ejecucion del 100% del
cronograma

académico, entregables de actividades delegadas,
informe final y cierre del convenio.
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Con ocasién a su conocimientoy  [$11.000.000 Eos (2) pagos iguales por valor de Hasta el 05 de [30/12/2025
IOTRO SI Nro. "
o1 SANDRC/:)%;ERREZ No- 52121358 lidades profesionales, actuando de 5.500.000 marzo de 2026
IContrato manera yind_epen.diente, cor_\
ISN0012 de autonomia financiera, horaria,
2025 técnica y administrativa EL

CONTRATISTA se obliga con EL
CONTRATANTE adelantar las
actividades referentes a la Direccion
del Proyecto y demds inherentes, en
el marco del Convenio Especial de

Cooperacion No. CO1.PCCNTR.83537
88 DE 2025 suscrito con el Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA.

7.3 Ejecucion de recursos:

7.3.1 Ejecucion de recursos de cofinanciacion:

El conveniente presentd la ejecucidon de recursos de esta fuente de financiacidon por valor de
$540.722.983,00, de los cuales se evidencian recursos causados por S 106.933.698,56, y recursos
pagados por un valor de $433.789.284,44, lo que representa un nivel de ejecucion del 100%.

Valor Recursos Recursos Valor
L Valor : X ) Recursos .
Descripcion presentad | ejecutado cofinancia considera

resupues .
rubro P p 0 como sylo cion

tado X hye
ejecucion | pagados causados

aceptados %

do por el
por el Sena Sena

Honorarios
expertos
Nacionales
profesional
con titulo

. $ $ $ $ $
Ro | RO1-1. [demaestria | 1) o5 500 | 12.620.000 | 12.620.000 $0,00 | 12.620.000 | 12.620.000

4 1y 00 ,00 ,00 ,00 ,00
experiencia

especifica

comprobad
a, minimo 100,0
(3) afios 0%
Alojamiento

manutencio

ny

transporte $ $ $ $ $

1.833.800,0 | 1.833.800, | 1.833.800, $0,00| 1.833.800, | 1.833.800,

!ocal ylo N 0 00 00 00 00
intermunicip

al para
expertos 100,0
Nacionales 0%

R02 [ R02.1
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[ 4
SENA

N

R04

R04

Tiquetes
aéreos
terrestres
intermunicip
ales y/o
fluvial

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,
00

$
3.622.124,
00

$
377.876,00

$
4.000.000,
00

$
4.000.000,
00

100,0
0%

R05

R05.3.

Diagramaci
on cartilla
Servicio de
diagramaci
6n para
cartilla de
60 paginas.
Se pagara
solo una
vez por
accion de
formacion

$
2.405.000,0
0

$
2.405.000,
00

$
2.405.000,
00

$ 0,00

$
2.405.000,
00

$
2.405.000,
00

100,0
0%

R05

R05.4.

Acceso a
entornos de
realidad
virtual o
aumentada

$
1.360.800,0
0

$
1.360.800,
00

$
1.360.800,
00

$ 0,00

$
1.360.800,
00

$
1.360.800,
00

100,0
0%

RO7

R07.1.
1.3

Aulas
basicas -
para
formacione
s hasta 30
beneficirios.
Salones
hoteles ,
laboratorio,
aulas
gastronomi
a, salones
empresarial
es

$
10.746.000,
00

$
10.746.000
,00

$
10.746.000
,00

$0,00

$
10.746.000
,00

$
10.746.000
,00

100,0
0%

R09

R09.1

Administrac
i6n del
Proyecto
Cuando se
trate de
proyectos
por valor
mayor a
$200.000.0
00 el
proentaje
maximo
sera del
10% del
valor total
de las

$
62.757.383,
00

$
62.757.383
,00

$
60.757.383
,00

$
2.000.000,
00

$
62.757.383
,00

$
62.757.383
,00

100,0
0%
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SENA
acciones de
formacion
RO1 Formacion $ $ $ $ $ $
0 R010.1 | virtual curso | 445.000.00 | 445.000.00 | 340.444.17 | 104.555.82 | 445.000.00 | 445.000.00 100,0
20 horas 0,00 0,00 7,44 2,56 0,00 0,00 0%

TOTALES $ $ $
540.722.98 106.933.69 540.722.98 | 540.722.98

3,00

En desarrollo de la visita realizada, se revisd la ejecucidn de los recursos por cada una de las acciones
de formacién, en concordancia con el presupuesto aprobado para cada una de ellas, evidencidndose
qgue CUMPLE con los valores previstos.

Para la verificacion de la ejecucion presupuestal, se efectud la revisidon de los soportes documentales
correspondientes, tales como: facturas, cuentas de cobro, documentos equivalentes a factura,
comprobantes de causacidn, comprobantes de egreso y soportes de transferencias electrdnicas
realizadas a proveedores de bienes y servicios. Estos documentos se encuentran debidamente
respaldados por los contratos y/o érdenes de prestacion de servicios suscritos, en cumplimiento del
objeto contractual.

En caso de evidenciarse desviaciones en la ejecucidn de los recursos frente al presupuesto aprobado
por accion de formacion, se debera dejar constancia de dicha situacidn, indicando las observaciones
correspondientes y las conclusiones derivadas del analisis.

Asi mismo, en los casos en que se requiera avalar, ajustar o no reconocer recursos, se deberd
sustentar técnicamente la decisidn, especificando el valor correspondiente, el rubro presupuestal
afectado, la accion de formacidn en la cual se presenta la situacion y las razones que justifican dicho
ajuste o descuento.

7.3.2 Desembolsos:

A la fecha se han realizado desembolsos de los recursos SENA asi:

Fecha aprobacion

p Fecha desembolso
Interventoria

Valor aprobado SENA Porcentaje

PRIMER DESEMBOLSO 40% $216.289.193,20 02/12/2025 11/12/2025
0
SEGUNDODESEMBOLSO 20% $216.289.193,20 10/01/2026 27/02/2026
0
VALOR TOTAL 80% $432.578.386,4

7.3.3 Ejecucion de recursos de contrapartida

El valor total de contrapartida aprobado se detalla asi:
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'FuenFe de Valor presupuestado Valor prfesent:cl’do Valor N.O Valor reconocido % Ejecucion
financiacién como ejecucién reconocido
g:zti;ae‘:zmda $ 157.004.432,00 $ 157.004.045,00 $0,00 $ 157.004.045,00 99,9997535%
Contrapa_rtlda $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 0,00%
en especie
:‘i::ltrapartlda $ 157.004.432,00 $ 157.004.045,00 $0,00 $ 157.004.045,00 99,9997535%

7.3.4 Recursos de contrapartida en efectivo:

En relaciéon con la fuente de financiacién correspondiente a contrapartida en efectivo, se
evidencié un valor aprobado de $157.004.432,00, frente a un valor ejecutado de
$157.004.045,00, lo que representa un nivel de ejecucién del 0,999997535%

Recursos
cobtrapa
rtida
causado

Valor
considera
do por lel

Recursos
aceptados
por el

Valor Recursos
presentad ejecutado
0 como sy/o
ejecucion pagados

Valor
presupue

Descripci

on rubro

Profesion S $ S

al con $

$
RO1 3 4.044.000 | 4.043.613 | 4.043.613 4.043.613 3
4 titulo de -

’ 00 00 00 00 4.043.613
maestria ,00

Alojamie
nto,
manuten
ciény
transport
e local S $ $ $
RO2 R0O2.1 | y/o 1.833.800 | 1.833.800 | 1.833.800 1.833.800
intermun | ,00 ,00 ,00 ,00
icipal
para
expertos S
Nacional 1.833.800
es ,00
Diagram
acion
cartilla

99,99%

100,00%

R05.3 | Servicio 3 > > S

$
RO5 1 de 420.000,0 | 420.000,0 | 420.000,0 420.000,0

diagrama 0 0 0 0 S

cién para 420.000,0
cartilla 0

100,00%
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de 60
paginas.
Se
pagara
solo una
vez por
accion de
formacié
n

Acceso a
entornos
de S s s

ros | RO | realidad 439.200,0 | 439.200,0 | 439.200,0 ’
virtualo | 0 0 0
aumenta

da

$
439.200,0
0

$
439.200,0
0

100,00%

Aulas
basicas -
para
formacio
nes hasta
30
beneficiri
os. S $ $
RO7 RO7.1 Salones 838.000,0 | 838.000,0 | 838.000,0 2
' hoteles, | O 0 0
laborator
io, aulas
gastrono
mia,
salones
empresa
riales

$
838.000,0
0

$
838.000,0
0

100,00%

Formacié S S S

RO10. | n virtual

RO10 010 :uvr:;uzao 140.000.0 | 140.000.0 | 1400000 | *
00,00 00,00 00

horas

$
140.000.0
00,00

$
140.000.0

00,00

100,00%

Disefo e
) 1S $

RO12. | impresid

RO12 . n de 522.000,0 | 522.000,0 | $522.000

infografia 0 0

$
522.000,0
0

$
522.000,0
0

100,00%

Garantias
Solo S $ $

RO13 | RO13 | aporte 2.620.600 | 2.620.600 | 2.620.600
en ,00 ,00 ,00
efectivo

$
2.620.600
,00

$
2.620.600
,00

100,00%

Transfere
$ $ $

ncia de S
RO15 RO15 conocimi 6.286.832 | 6.286.832 6.286.832

,00 ,00 ,00
entoy

$
6.286.832
,00

$
6.286.832
,00

100,00%
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tecnologi
a
Solo
aporte
en
efectivo
TOTA TOTALES $ $ $ $ S
LES 157.004.4 157.004.0 157.004.0 $0,00 157.004.0 157.004.0 99,9997
32,00 45,00 45,00 45,00 45,00 535%

Se reviso la ejecucién de recursos de contrapartida en efectivo por cada una de las acciones de
formacién, en concordancia con el presupuesto aprobado para cada una de ellas, evidencidandose
que CUMPLE con los valores previstos.

Se efectud la revision de los soportes documentales correspondientes, tales como: facturas, cuentas
de cobro, documentos equivalentes a factura, comprobantes de causacién, comprobantes de
egreso y soportes de transferencias electrénicas realizadas a proveedores de bienes y servicios.
Estos documentos se encuentran debidamente respaldados por los contratos y/o ordenes de
prestacion de servicios suscritos, en cumplimiento del objeto contractual.

En caso de evidenciarse desviaciones en la ejecucion de los recursos frente al presupuesto aprobado
por accion de formacion, se debera dejar constancia de dicha situacién, indicando las observaciones
correspondientes y las conclusiones derivadas del analisis.

Asi mismo, en los casos en que se requiera avalar, ajustar o no reconocer recursos, se debera
sustentar técnicamente la decisidn, especificando el valor correspondiente, el rubro presupuestal
afectado, la accion de formacidn en la cual se presenta la situacidn y las razones que justifican dicho
ajuste o descuento.

7.3.5 Ejecucion de recursos de contrapartida en especie:

De conformidad con la propuesta presentaday la cldusula cuarta denominada “VALOR”, no se pacté
contrapartida en especie.

7.3.6 Extractos bancarios y rendimientos financieros:

Cuenta de ahorros: La cuenta rentable independiente registrada en el SECOPII para la ejecucién de
los recursos de cofinanciacién, es la cuenta de ahorros n. BANCOLOMBIA S.A. de ahorros No
86700006219

Se verificéd que la cuenta es de uso exclusivo para administrar los recursos del proyecto y que el
saldo mencionado anteriormente corresponde a los recursos desembolsados por el SENA menos los
pagos efectuados por el conviniente (presupuestados en los aportes de cofinanciacion) y tomando
en consideracidn los valores descontados por movimientos financieros.
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En caso de presentar diferencias entre lo ejecutado y lo reportado en extractos bancarios, por favor
ampliarlo e indicar que la interventoria indagara al respecto mediante la accion

El movimiento de la cuenta se resume a continuacion

_ RENDIMIENTOS GASTOS EGRESOS
MES ANO | CONSIGNACIONES FINANCIEROS = FINANCIEROS POR SALDO
GAGOS

Octubre 2025 30,00 40,00 40,00 40,00 30,00
Noviembre | 2025 30,00 40,00 40,00 40,00 30,00
Diciembre | 2025 | $216.977.597,48 $1.935,31 $648.210,71 | $216.331.322,08 $0,00

Enero 2026 30,00 0,00 0,00 0,00 $0,00
Mo‘gl";';”to 2026 | $214.441.288,20 $0,00 $0,00 $0,00 $214.441.288,20
febrero
2026
TOTAL
$431.418.885,68 $1.935,31 $648.210,71 | $216.331.322,08 | $214.441.288,20

Para el efecto los rendimientos financieros generados corresponden a:

MES :\\[o] RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
Marzo 2026 $1.809,44
Total $1.809,44

No se evidencié consignaciones al Sena por concepto de reintegro de rendimientos financieros.

El conviniente presenté los extractos bancarios de la cuenta rentable independiente, generaron
rendimientos financieros en el mes de marzo 2026 y estos no han sido consignados al SENA.

7.3.7 Cumplimiento obligaciones seguridad social y parafiscales:

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales, el
conviniente entregé certificacion firmada por Betsy Andrea Cardenas Camacho Revisora Fiscal
delegada MULTICERVICIOS CONTABLES, EMPRESARIALES Y DE TALENTO HUMANO SAS T.P. 189976-
T, de fecha 10 de abril de 2026, indicando el cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y
seguridad social generados en el marco del convenio.

7.3.8 Cumplimiento de retenciones y pagos de impuesto generados en el convenio:

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al cumplimiento en la retencién, declaracién y pago
de impuestos generados en el marco del convenio, el conviniente entregd certificacion firmada
Betsy Andrea Cdardenas Camacho Revisora Fiscal delegada MULTICERVICIOS CONTABLES,
EMPRESARIALES Y DE TALENTO HUMANO SAS T.P. 189976-T, de fecha 10 de abril de 2026, indicando
el cumplimiento en el pago de impuestos generados en el marco del convenio.

7.3.9 Garantias:
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En cumplimiento de la cladusula Décima Novena del Convenio No. CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025, el
conviniente constituyé las siguientes pélizas:

(i) Pdliza de Cumplimiento No. 430 47 994000072951, Anexo 0, del 06 de octubre de 2025, de
la Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

Valor asegurado

Concepto ‘ Desde Hasta € 48
Cumplimiento del contrato 01/10/2025 30/06/2026 $139.545.483,00

Calidad del servicio 01/10/2025 30/06/2026 $139.545.483,00

Pago de Salarios, prestaciones sociales

legales e Indemnizaciones laborales 01/10/2025 31/12/2028 $34.886.370,75

(i) Responsabilidad civil extracontractual No. 430 74 994000027704, Anexo 1, del 14 de octubre
de 2025, de Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes

conceptos:
Predios, labores y operaciones 07/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00
Contratistas y subcontratistas 07/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00
RCE Patronal 07/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00
Vehiculos propios y no propios 07/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00
Gastos médicos 07/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00

Las mentadas pélizas fueron aprobadas por el SENA el 15 de octubre de 2025.

En atencién a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1 al Convenio Especial de Cooperacion No.
CO1.PCCNTR.8353788 de 2025, por medio del cual se prorroga el convenio hasta el 28 de febrero de
2026, se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

(i) Poliza de Cumplimiento No. 430 47 994000072951, Anexo 1, del 29 de diciembre de 2025,
de la Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

Valor asegurado
Concepto ‘ Desde Hasta €

Cumplimiento del contrato 01/10/2025 28/08/2026 $139.545.483,00
Calidad del servicio 01/10/2025 28/08/2026 $139.545.483,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales

legales e Indemnizaciones laborales 01/10/2025 28/02/2029 $34.886.370,75

(i) Responsabilidad civil extracontractual No. 430 74 994000027704 Anexo 4 del 30 de
diciembre de 2025 de Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los
siguientes conceptos:
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E— ‘ Desde T Valor asegurado
Predios, labores y operaciones 30/12/2025 28/02/2026 $284.700.000,00
Contratistas y subcontratistas 30/12/2025 28/02/2026 $284.700.000,00
RCE Patronal 30/12/2025 28/02/2026 $284.700.000,00
Vehiculos propios y no propios 30/12/2025 28/02/2026 $284.700.000,00
Gastos médicos 30/12/2025 28/02/2026 $284.700.000,00

Las precitadas podlizas fueron aprobadas por el SENA el 31 de diciembre de 2025.

En atencién a lo sefialado en el modificatorio Nro. 2 al Convenio Especial de Cooperacion No.
CO1.PCCNTR.8353788 de 2025, por medio del cual se prorroga el convenio hasta el 15 de abril de
2026, se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

(i) Poliza de Cumplimiento No. 430 47 994000072951 Anexo 2 del 02 de marzo de 2026 de la
Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

Valor asegurado
Concepto Desde Hasta .

Cumplimiento del contrato 01/10/2025 15/10/2026 $139.545.483,00
Calidad del servicio 01/10/2025 15/10/2026 $139.545.483,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales

legales e Indemnizaciones laborales 01/10/2025 15/04/2029 $34.886.370,75

(i) Responsabilidad civil extracontractual No. 430 74 994000027704 Anexo 5 del 02 de marzo
de 2026 de Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes

conceptos:
Concepto ‘ Desde H— Valor asegurado
Predios, labores y operaciones 28/02/2026 15/04/2026 $350,181,000.00
Contratistas y subcontratistas 28/02/2026 15/04/2026 $350,181,000.00
RCE Patronal 28/02/2026 15/04/2026 $350,181,000.00
Vehiculos propios y no propios 28/02/2026 15/04/2026 $350,181,000.00
Gastos médicos 28/02/2026 15/04/2026 $350,181,000.00

Las podlizas fueron aprobadas por el SENA el 04 de marzo de 2026.
7.3.10 Analisis Obligaciones del Convenio:

A la fecha de la visita, no se evidencia que el proyecto se encuentre en riesgo, no obstante, desde
el SENA, se le recuerda al conviniente la importancia de realizar seguimiento al manejo de los
recursos financieros, toda vez que, de acuerdo con lo presentado, si es posible hacer el tramite
correspondiente para el tercer desembolso, toda vez que se cumple con el total de los requisitos
establecidos en el anexo 12.

8 Conclusiones:
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Aspectos técnicos:

De acuerdo con los documentos soporte presentados, se evidencia que a la fecha de la visita
el conviniente ha alcanzado el 100% del plan operativo, de conformidad con el cronograma
presentado. Se da claridad que, a corte de la presente visita, el proyecto aun se encuentra
en ejecucion.

Se observé el cumplimiento del cronograma del proyecto, para efectos de seguimiento y
control de este.

Se revisé el material de formacion confirmando que incorporan los contenidos establecidos
para cada una de las acciones de formacién. Asi mismo fueron evidenciadas en visitas
realizadas a las acciones de formacion.

Aspectos financieros:

De acuerdo con los soportes suministrados, el conviniente presenté ejecucion de recursos
de cofinanciacién por valor de $ 540.722.983,00 equivalentes al 100%, los cuales fueron
aplicados a las acciones de formacién aprobadas en el proyecto, sin embargo, si se esta
cumpliendo con los requisitos para dar el trdmite al tercer desembolso.

Se han ejecutado recursos de contrapartida en dinero por valor de $ 157.004.045 pagados
equivalentes al 0,999997535%, los cuales fueron aplicados a las acciones de formacion
aprobadas en el proyecto, sin embargo, si se estd cumpliendo con los requisitos para dar el
tramite al tercer desembolso.

El Conviniente presentd una ejecucion financiera de acuerdo con la ejecucidn técnica
presentada, sin embargo, los soportes presentados en la actualizacion de la informacién
serdn sujetos a validacion financiera para el tramite del tercer desembolso.

A la fecha de la visita, se logra establecer que ASENOF CUMPLE con los requisitos
establecidos tanto financiero como académico de acuerdo con lo establecido en el anexo
12 para tercer desembolso.

Aspectos administrativos:

El Conviniente cumplié los requisitos de ejecucion del convenio.

Se debe presentar la informacién organizada y en los tiempos establecidos con el fin de no
generar reprocesos en las revisiones.

El Conviniente presentd los contratos de prestacién de servicios suscritos con los
proveedores.

De acuerdo con la certificacién presentada por la Revisor Fiscal, el Conviniente se encuentra
al dia con el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales.
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e De acuerdo con la certificacidon expedida por la Revisor Fiscal el Conviniente manifiesta que
se encuentra a paz y salvo en todo lo relacionado con impuestos generados en la ejecucion
del Convenio.

9 Salvedades:

Es importante mencionar que los datos consignados en el presente informe no constituyen una
aprobacion de la ejecucién académica, financiera, administrativa o del cumplimiento de las demas
obligaciones contractuales, puesto que esta informacion puede ser verificada nuevamente en
cualgquier momento.

El grado de avance académico, el porcentaje de la ejecucidon financiera y el cumplimiento de las
obligaciones convenidas, se definirdan en el concepto de liquidacién del convenio especial de
cooperacion No. CO1.PCCNTR.8353788 de 2025.

Es importante sefialar que, con comunicacion radicada en los archivos del SENA bajo el numero 7-
2026-206004 del 30 de abril de 2026, el convenio remitié nueva informacion de ejecucién financiera,
la cual sera revisada y analizada para determinar el porcentaje de ejecucién y conceptuar el tercer
desembolso.

ol %271_,%_\7&”3
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